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Современное общество требует от каждого обучающегося в вузе умения 

ориентироваться в информационных потоках, осваивать новые технологии, са-
мообучаться, искать и использовать недостающие знания, обладать такими каче-
ствами, как универсальность мышления, динамизм, мобильность [1]. 

При этом потребности информационного общества, глобализация образо-
вательных процессов, возрастание значимости особых образовательных потреб-
ностей обучающихся требуют усиления практикоориентированности при подго-
товке будущих специалистов.  

Переход образования в целом на реализацию компетентностного подхода 
обусловливает необходимость соответствующей подготовки будущих сотрудни-
ков (в том числе и правоохранительных органов).  

Ряд авторов отмечают, что эффективность обучения зависит от процесса 
оценивания. Оценка в обучении, основанном на компетентностном подходе, 
должна являться объективным показателем освоенных компетенций, а также 
должна быть направлена на достижение максимального результата: освоения 
вида профессиональной деятельности и приобретение профессионального 
опыта. Поэтому процесс обучения, основанный на компетенциях, не завершается 
оценкой, а сопровождается процессом оценивания. В процессе освоения образо-
вательных программ высшего образования акцент ставится на практико-ориен-
тированное обучение, в частности на выделение большего количества часов на 
учебную и производственную практики [2, с. 797].  

В связи с этим принципиальной отличительной особенностью подготовки 
специалистов в вузах МВД России, готовящих будущих следователей, равно как 
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и дознавателей, и сотрудников уголовного розыска органов внутренних дел Рос-
сийской Федерации, является соотношение целей и задач процесса образования 
с формированием ключевых компетенций и практической направленности обу-
чения. 

Оптимизация учебного процесса в свете сказанного предполагает не 
только традиционные формы преподавания специальных учебных дисциплин, 
но и использование передового опыта по участию в образовательной деятельно-
сти руководителей и сотрудников органов внутренних дел. 

В Дальневосточном юридическом институте МВД России уделяется боль-
шое значение привлечению сотрудников органов внутренних дел для участия в 
проведении учебной и производственной практик. 

Основными направлениями деятельности по участию в проведении прак-
тик руководителей и сотрудников ОВД являются: 

- во-первых, закрепление руководителей и сотрудников органов внутрен-
них дел за курсантами (слушателями) при прохождении производственной, в том 
числе преддипломной, практики, учебной практики по получению первичных 
профессиональных умений, в том числе первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности;  

- во-вторых, включение наиболее опытных сотрудников органов внутрен-
них дел (например, из числа руководителей СУ (СО) УМВД России по г. Хаба-
ровску) в состав экзаменационных комиссий по защите производственной, в том 
числе преддипломной, учебной практики по получению первичных профессио-
нальных умений, в том числе первичных умений и навыков научно-исследова-
тельской деятельности.  

В то же время согласно п. 26 приказа Минобрнауки России от 5 апреля 
2017 г. № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления образо-
вательной деятельности по образовательным программам высшего образования 
— программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-
туры» [3] при осуществлении образовательной деятельности вуз должен обеспе-
чивать прохождение практик, включая текущий контроль успеваемости и проме-
жуточную аттестацию обучающихся.  

В ходе прохождения практик должна проводиться текущая оценка кон-
кретных осваиваемых компетенций и сформированных умений обучающихся, 
указанных в программе конкретного вида практики [2, с. 797].  

Такой подход абсолютно обоснован, поскольку практики являются видом 
учебной деятельности, что, несомненно, подразумевает необходимость проведе-
ния текущего контроля в рамках проведения промежуточной аттестации по ре-
зультатам прохождения практик. 
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Однако в настоящее время не все вузы системы МВД России внесли соот-
ветствующие изменения в Положения об организации и проведении практик 
обучающихся. Соответственно, текущий контроль успеваемости обучающихся, 
проходящих практику в следственных, оперативных и иных подразделениях 
ОВД не проводится, что является нарушением требования вышеуказанного при-
каза.  

В целях практической реализации требования об обеспечении текущего 
контроля в период прохождения практик предлагаем внести соответствующие 
дополнения в Положения об организации и проведении практик обучающихся в 
тех вузах МВД России, которые еще не осуществляют текущий контроль в пе-
риод прохождения практик (а также в соответствующие программы практик), 
возложив на руководителей практики от профильной организации (из числа со-
трудников ОВД) проведение текущего контроля успеваемости обучающихся пу-
тем оценивания результата их деятельности посредством проставления оценок 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Для реализации такого текущего контроля, на наш взгляд, целесообразно 
предусмотреть в отчете о прохождении практики обучающимся отдельную 
графу — «Текущий контроль успеваемости в период прохождения практики». 

Таким образом, исходя из сказанного, при внесении соответствующих из-
менений в Положение об организации и проведении практик обучающихся и со-
ответствующие программы практик появится еще одно направление деятельно-
сти по привлечению практических сотрудников к проведению практик: осу-
ществление текущего контроля успеваемости обучающихся путем оценивания 
результатов их деятельности в процессе прохождения практики. 

Также это можно рассматривать и как основную форму оценки сформиро-
ванности компетенций курсантов (слушателей), которыми они должны овладеть 
в процессе прохождения практики.  

Поскольку особенностью проведения учебной практики является то, что в 
ходе нее обучающиеся должны приобрести навыки научно-исследовательской 
деятельности, руководители практики от профильной организации должны спо-
собствовать достижению обучающимися способности анализировать правопри-
менительную и правоохранительную практику, научную информацию, отече-
ственный и зарубежный опыт по тематике проводимой научно-исследователь-
ской работы (ПК-20) [4]. 

Исходя из собственного опыта, на кафедре уголовного процесса Дальнево-
сточного юридического института МВД России разработана и включена в про-
грамму учебной практики тематика научно-исследовательских работ, которые 
обучающиеся готовят в рамках прохождения учебной практики, а также методи-



Организация образовательного процесса в учреждении высшего образования:  
 

96 

ческие рекомендации по их написанию. В данном случае научно-исследователь-
ская работа является средством овладения профессиональной компетенцией, о 
необходимости реализации которой говорилось выше. Полагаем, что оценка те-
кущей успеваемости научно-исследовательской работы осуществляться не 
должна, однако по окончании практики научно-исследовательская работа 
должна представляться руководителю практики от профильной организации сов-
местно с другими отчетными документами по практике для оценивания и до-
пуска к промежуточной аттестации. 

Подводя итог сказанному, отметим, что при таком тесном взаимодействии 
руководителей практики от вуза и от профильной организации обучаемые видят 
согласованность позиций сотрудников профилирующих кафедр, ответственных 
за проведение практики, и сотрудников правоохранительных органов по основ-
ным вопросам организации и проведения практики, что в целом положительно 
влияет на степень формирования знаний, умений и навыков, необходимых для 
работы в правоохранительных органах системы МВД России. 
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