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Компетенция — круг вопросов, в которых кто-нибудь хорошо осведом-

лен, а также круг чьих-то полномочий, прав. Если попытаться компетенцию пе-
ревести во что-то определенное, то это выразится в способности успешно дей-
ствовать на основе информации, умений и практического опыта. Данный ком-
понент образован из двух составляющих, а именно социальной компетенции и 
личностной компетенции. Эти компоненты напрямую взаимосвязаны между 
собой, а в каком-то роде и формируют друг друга [1]. 

Социальная компетентность, по мнению М. И. Лукьяновой, — это лич-
ностное качество, которое становится сознательным выражением личности, 
проявляющимся в ее убеждениях, взглядах, отношениях, мотивах, установках 
на определенное поведение, в сформированности личностных качеств 
[2, с. 240–242]. 

Социальная компетенция является центральным звеном в адаптации лич-
ности в обществе и ядром социализации. Социальные отношения в современ-
ном мире напрямую связаны с мышлением и действиями любого объекта обще-
ства, от чего в последующем будет сформирован социальный статус данного 
объекта общества. Именно с помощью данного элемента происходит адаптация 
личности к появлению чего-то нового в том социальном обществе, в котором 
она находится повседневно, временно или разово. Но не стоит упускать главно-
го: именно от личностных качеств зависит, как будет себя вести личность в лю-
бой социальной среде. 

Второй компонент, т. е. личностная компетенция, не менее важен. Лич-
ностная компетенции — это совокупность определенных характеристик лично-
сти. В структуру социальной компетенции входят следующие компоненты: ин-
дивидуально-психологический, мотивационно-личностный, деятельностный и 
коммуникационный. Данные элементы присущи каждому человеку, с помощью 
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данных компонентов происходит формирование личности с момента рождения 
до становления в том обществе, где находится личность. 

Исходя из всего вышесказанного, можно подчеркнуть, что два данных 
элемента неотчуждаемы друг от друга и способствуют пониманию и осознанию 
личностью значимости в каждом действии и слове, которое она употребляет в 
своей деятельности. 
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