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Аннотация. В статье раскрываются направления решения проблемы инте-

грации различных образовательных систем в юридических институтах МВД России. 

Обосновываются особенности и возможности применения современных педагогиче-

ских методик для реализации требований компетентностного подхода.  

Summary. The article reveals the directions of solving the problem of integration of 

various educational systems in the legal institutions of the Ministry of Internal Affairs of 

Russia. The features and possibilities of using modern pedagogical methods for the imple-

mentation of the requirements of the competence approach are substantiated. 
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Современное состояние системы образования нуждается в серьезном пре-

образовании. Произошла очередная, не только индустриальная, но и цифровая 

и интеллектуальная революция. Мир изменился, и прежние принципы получе-

ния образования эффективно не работают. Необходим поиск новых решений в 

образовании, и в том числе в реализации положительного зарубежного опыта. 
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В связи с вхождением России в 2003 году в Болонский процесс и внедрением в 

систему образования компетентностного подхода возникли серьезные пробле-

мы, особенно для ведомственных образовательных организаций, среди них сле-

дует выделить: определения содержания компетенций для сотрудников право-

охранительных органов, разработки новых методов и средств формирования 

компетенций, воспитания социально-нравственной направленности личности 

будущего сотрудника полиции. В то же время внедрение компетентностного 

подхода без опоры на свой богатейший традиционный опыт явно бесперспек-

тивно, поэтому требуется интеграция на общенаучной основе. В статье опреде-

ляются направления решения основных выделенных проблем и совершенство-

вания учебно-воспитательного процесса при преподавании дисциплин тактико-

специальной подготовки, что определяет актуальность рассматриваемой темы. 

Вопросам интеграции, и в частности в образовании, посвящено достаточ-

но большое количество работ. В то же время для решения поставленной про-

блемы интеграции отечественной и зарубежной системы образования в рамках 

контекстного подхода необходимо уточнить особенности данной категории и 

специфику ее реализации в юридических институтах МВД России. Ведом-

ственные образовательные организации, в частности решающие задачи подго-

товки специалистов силовых структур, имеют существенные особенности и бо-

гатую практику обучения и воспитания профильных специалистов, и внедрение 

иностранной системы образования возможно только при сохранении всего ра-

нее накопленного положительного опыта.  

В общенаучном плане понятие «интеграция» в различных науках определя-

ется как способ взаимодействия различных областей знаний при наличии у них 

общих целей, системы исследовательских методов и средств. Интеграция в обра-

зовании соответствует общенаучным подходам и может быть представлена как 

процесс, в результате которого создается новая образовательная система, связы-

вающая в единое и неразрывное целое ранее автономные отдельные элементы и 

компоненты, решающие задачи обучения и воспитания. В более широком пони-

мании интеграцию в образовании следует рассматривать как: способ выявления и 

конструирования иерархических связей между педагогическими системами; путь, 

обеспечивающий создание целостной системы; средство разработки новых педа-

гогических методов обучения и воспитания; направление, которое раскрывает 

принципы и закономерности в развитии образовательных систем; метод исследо-

вания процессов в образовательной сфере деятельности [1, с. 104].  

Несмотря на многолетний опыт внедрения компетентностного подхода, в 

современных исследованиях сохраняются разные взгляды на практику его 

внедрения и соотношение компетентностного и традиционного отечественного 

подходов [2, с. 8]. В нашем исследовании мы придерживаемся мнения о воз-

можности интеграции этих двух подходов и акцентировании внимания на их 

положительных позициях, причем основу должен составлять отечественный, а 

компетентностный подход должен дополнить его элементами развития индиви-

дуальности и субъектности обучаемого, технологическими компонентами фор-

мирования компетенций, а также их оценки [3, с. 68].  
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Следует также учитывать, что задачи образования, поставленные в ком-

петентностном подходе, достаточно эффективно решаются современными оте-

чественными разработками, и в частности, в таких подходах, как контекстный, 

синергетический, личностно ориентированный, системно-деятельностный, 

культурологический и методами проблемного и развивающего обучения. Так, 

контекстный подход обеспечивает сближение процесса обучения с профессио-

нальной деятельностью, реализуя проблемные, модульно-рейтинговые актив-

ные и интерактивные методы, практически реализуя основные задачи компе-

тентностного подхода. Повышение внутренней активности обучаемых в обра-

зовательном процессе обеспечивает внедрение синергетического подхода через 

формирование новых потребностей и ценностей в структуре личности, что реа-

лизует педагогическую парадигму развития человека из самоорганизованной в 

саморазвивающуюся личность [4, с. 20]. Формирование субъекта деятельности 

и развитие ее индивидуальности обеспечивает личностно ориентированный 

подход. Для воссоздания полноценного воспитательного процесса также име-

ются все основания. Прежде всего это реализация личностно-

ориентированного, культурологического и деятельностного подходов. 

Рассматривая процесс интеграции, при преподавании дисциплин тактико-

специальной подготовки в юридических институтах МВД России следует учиты-

вать специфику присущих сотрудникам полиции профессиональных функций и 

осуществляемых ими видов деятельности. Прежде всего это накопленный нацио-

нальный опыт правоохранительной деятельности, закрепленный в форме профес-

сиональной подготовки; методики принятия управленческих решений в проблем-

ных ситуациях правоохранительной деятельности; существующие технологии 

решения образовательных задач в системе подготовки сотрудников полиции. 

Особенности в реализации интеграции в юридических институтах МВД 

определяются также тем, что формируемые компетенции для сотрудников по-

лиции имеют многофункциональный характер, определяются значительным 

объемом направлений профессиональной деятельности и решаемыми задачами, 

начиная от охраны общественного порядка, правовой защищенности граждан, 

национальной безопасности и до обеспечения личной безопасности сотрудни-

ков полиции в условиях чрезвычайных ситуаций [5, с. 197].  

Основными направлениями правоохранительной деятельности следует 

выделить следующие: служебная, оперативная, управленческая, правопримени-

тельная, научная и педагогическая. Эти направления предполагают выполнение 

следующих функциональных ролей: офицера — сотрудника полиции, руково-

дителя, юриста, воспитателя, исследователя. Для выполнения данных ролей 

требуется определить содержание и формировать соответствующие специали-

зированные компетенции, что должно найти отражение во всех компонентах 

педагогической системы. При формировании специализированных компетен-

ций выделяют следующие их компоненты: когнитивные, ценностно-

смысловые, мотивационные, поведенческие и эмоционально-волевые [6, с. 48]. 

Далее выделим их содержание для основных профессиональных ролей, осу-

ществляемых сотрудниками полиции. 
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Компоненты специализированных компетенций сотрудника полиции как 

офицера, руководителя, юриста, воспитателя, исследователя включают следующее: 

знания законодательства для выполнения профессиональных задач; верность слу-

жебному долгу и оперативность в решении задач правоохранительной деятельно-

сти; владение методами по организации управленческой деятельности; опыт прове-

дения оперативно-служебных мероприятий и владение коммуникативными навы-

ками для работы в группе; внутренняя мотивация на проведение научных исследо-

ваний; стремление обеспечить права и свободы граждан, соблюдение законности; 

саморегуляция психологических состояний в служебной деятельности. 

Наиболее сложной проблемой является интеграция воспитательных систем 

Запада и отечественной. По сути, как такового социального воспитания в запад-

ной системе образования нет, в отечественной системе оно фактически послед-

ние десятилетия отсутствовало. Анализ различий базовых западных и россий-

ских ценностей и принципов выявляет концептуальные положения, которые 

определяют отличие воспитательных процессов в отечественной и западной си-

стемах воспитания. Исходными положениями для интеграции различных систем 

воспитания являются идеи антропоцентризма и социоцентризма [7, с. 39]. 

Антропоцентрический подход отводит центральное место в образова-

тельной системе учащемуся, его индивидуальным потребностям и ценностям, 

причем это фактически потребности, обеспечивающие биологическое и инди-

видуальное выживание. Социоцентрический подход отводит центральное место 

социальным потребностям: служению, созиданию на благо общества, ценно-

стям: социальной справедливости, заботе о других, — а все остальные ценности 

определяются как второстепенные.  

Следует иметь в виду, что воспитательная система в России всегда имела 

принципиальные отличия от западной, и интеграция их возможна только при 

разработке новой системы, отличной как от первой, так и от второй. Это связа-

но с отличиями менталитета, традиций. Следовательно, интеграция воспита-

тельного процесса должна сочетать социоцентрическую и антропоцентриче-

скую модели целеполагания в образовательном процессе, в которых нужно 

найти оптимальное сочетание интересов и потребностей как отдельной лично-

сти (индивидуальные потребности), так и общества (социальные потребности).  

Рассмотренные положения свидетельствуют, что наибольший положитель-

ный эффект от внедрения компетентностного подхода достигается посредством 

его интеграции с традиционной профессиональной подготовкой сотрудников по-

лиции. В Барнаульском юридическом институте при преподавании дисциплин 

тактико-специальной подготовки внедрение компетентностного подхода осу-

ществляется на основе его интеграции с опытом традиционной профессиональной 

подготовки. В частности, для формирования внутренней мотивации на эффектив-

ную деятельность в правоохранительной сфере внедрены активные и интерактив-

ные методы обучения (деловые, имитационные и ролевые игры [8, с. 49], мозговой 

штурм, методы группового решения творческих задач, портфолио, кейс-методы, 

метод проектов, ситуационные тесты). Для повышения практической направлен-

ности обучения разработаны практикумы с профессиональными заданиями для 

различных должностей, практические занятия проводятся на местности и в специ-
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ально оборудованном ситуационном центре. Для развития социально-

нравственной направленности личности будущего сотрудника полиции и форми-

рования профессионально значимых качеств для каждой дисциплины уточнены 

воспитательные и учебные цели, разработаны средства визуализации и аудиали-

зации с помощь презентаций и видеоинформации, где демонстрируется положи-

тельный опыт деятельности сотрудников полиции в правоохранительной деятель-

ности, пропагандируются конкретные современные и исторические личности 

профессионалов в качестве идеалов для подражания. 

Опыт внедрения компетентностного подхода при преподавании тактико-

специальных дисциплин на основе интеграции с традиционным обучением по-

казал, что основные его требования реализуются при применении современных 

отечественных методов контекстного, синергетического, личностно ориентиро-

ванного, деятельностного, культурологического, проблемного и развивающего 

обучения. Также формирование профессиональных компетенций предполагает 

реализовать требования системно-комплексного подхода к учебно-

воспитательному процессу при преподавании дисциплин тактико-специальной, 

огневой, физической, технической и психологической подготовки. Проводимая 

модернизация образовательного процесса в юридических институтах МВД Рос-

сии на основе требований компетентного подхода в современных условиях яв-

ляется объективной потребностью, она нуждается в дальнейшем ее углублении, 

и одним из эффективных средств следует выделить интеграцию отечественной 

и зарубежных образовательных систем. 
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