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Интенсивное развитие производственной среды, освоение высокотехно-

логичных видов деятельности актуализируют проблему повышения эффектив-
ности охраны труда. Базовой целью государственной политики в области охра-
ны труда является создание здоровых и безопасных условий труда путем ми-
нимизации производственного травматизма и профессиональной заболеваемо-
сти. 

В официальной статистике Республики Беларусь отражено, что в период с 
января по сентябрь 2018 года на производстве погибло 111 работников [1]. 

Эксперты Международной организации труда указывают, что ежегодно в 
мире на производстве умирают примерно 2,3 млн человек, происходит пример-
но 337 млн несчастных случаев на производстве и 160 млн новых случаев про-
фессиональных заболеваний [2, с. 2]. 

Определение понятия «охрана труда» содержится в ст. 1 Закона Респуб-
лики Беларусь «Об охране труда». Однако фактическое содержание данного 
понятия является весьма сложным и многоаспектным. Помимо норм, непосред-
ственно нацеленных на обеспечение охраны труда и техники безопасности, оно 
содержит такие важные элементы, как безопасность и гигиена трудовой дея-
тельности; право на назначение профессиональных пенсий; обязательное соци-
альное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний; режим труда и отдыха; медицинская помощь; охрана труда 
лиц с особым трудоправовым статусом и др. В данном контексте одной из ос-
новных функций государства в указанной сфере является выработка эффектив-
ного механизма обеспечения гарантий охраны жизни и здоровья работников 
при осуществлении трудового процесса. Для реализации данной функции необ-
ходимо объединение усилий всех субъектов трудового права. 

Грамотная организация охраны труда на производстве позволит: 
– повысить уровень защищенности трудящихся от воздействия неблаго-

приятных факторов производства;  
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– свести к минимуму производственный травматизм и профессиональную 
заболеваемость; 

– снизить издержки на обеспечение производственного процесса;  
– сократить потери рабочего времени;  
– повысить производительность труда. 
Следует отметить, что охрана труда пронизывает все институты трудово-

го права и, являясь неотъемлемой частью законодательства о труде, нацелена 
на обеспечение безопасности трудового процесса и защиты жизни и здоровья 
работника как общечеловеческой ценности. 
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