
ударственного устройства; учатся строить и выражать свои мысли на ино
странном языке. Уровень и качество их ответов, наличие профессиональ
ной лексики при высказывании по различным темам будут находиться в 
прямой зависимости от прочности знаний, которые они получили по 
определенным юридическим дисциплинам на родном языке. При наличии 
«пробелов» или некачественном усвоении информации по профильным 
юридическим дисциплинам учащиеся не смогут на хорошем уровне про
явить свои знания на практических занятиях по иностранным языкам, что 
может привести к трудностям при ответах и затрате дополнительного 
времени на повторение.

Таким образом, соблюдение дидактического принципа межпредмет
ных связей является крайне важным и неотъемлемым компонентом в про
цессе подготовки специалистов юридического вуза. Межпредметные свя
зи осуществляют синтез полученных знаний, что обеспечивает непрерыв
ный обмен методами, принципами, идеями из одной дисциплины в дру
гую. Реализация принципа межпредметных связей в процессе подготовки 
специалистов неязыкового вуза является эффективным средством повы
шения качества образования и уровня знаний учащихся в процессе обуче
ния иностранным языкам.
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ
IMPROVING THE ORGANIZATION OF INDIVIDUAL 

EDUCATIONAL W ORK IN THE BODIES 
OF INTERNAL AFFAIRS

Аннотация. Статья посвящена вопросам совершенствования организации ин
дивидуальной воспитательной работы в органах внутренних дел. Рассматриваются 
основные положения процесса воспитательной работы в органах внутренних дел.

Summary. The article is devoted to improving the organization o f individual educa
tional work in the police. The main provisions o f the educational work in the internal af
fairs.
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В реалиях сегодняшнего дня при всех негативных факторах, влияю
щих на сознание людей, при том состоянии общества, когда некоторые 
граждане пренебрегают моральными, этическими, духовными ценностями 
на плечи сотрудников органов внутренних дел ложится тяжелый труд по 
защите законности, прав и свобод граждан, поддержанию правопорядка 
в нашем государстве. Более высокие требования к деятельности сотруд
ников органов внутренних дел ставят задачу по воспитанию личного со
става. Вопросам воспитательной работы уделяется пристальное внимание 
в подразделениях органов внутренних дел.

Современная педагогическая теория считает, что воспитание состоит 
не в прямом воздействии, а в социальном взаимодействии людей. Совре
менную отечественную концепцию воспитания характеризуют понятия: 
взаимодействие, сотрудничество, воспитательные отношения, социальная 
ситуация развития.

Целью воспитания является формирование разносторонне развитой, 
нравственно зрелой личности сотрудника органов внутренних дел.

Достижение цели воспитания предполагает решение следующих за
дач:

• формирование гражданственности, патриотизма и национального 
самосознания на основе государственной идеологии;

• формирование нравственной, эстетической и экологической куль
туры;

• формирование культуры семейных отношений;
• формирование навыков здорового образа жизни [1, с. 171].
Английские специалисты еще в 1920 г. не без оснований констати

ровали, что «... человек не может быть хорошим полицейским, если не 
обладает более чем средними умственными способностями, хорошей па
мятью и наблюдательностью, в нем должны сочетаться высокие мораль
ные, умственные и физические качества, которые не обязательны для лю
дей иной профессии. Он всегда должен действовать тактично и благора
зумно и проявлять инициативу в различных непредвиденных обстоятель
ствах. На полицейского возлагается гораздо больше ответственности, чем 
на должностных лиц другой специальности» [2, с. 164].

Это можно в полной мере отнести к сотрудникам органов внутрен
них дел Республики Беларусь, осуществляющих борьбу с преступностью,
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охрану общественного порядка и обеспечивающих общественную бе
зопасность в соответствии с задачами, возложенными на них законода
тельными актами Республики Беларусь [3].

Работа органов внутренних дел сопряжена с множеством нравствен
ных проблем, порождаемых спецификой целей, содержания, форм, мето
дов и средств их деятельности.

Без организации и целенаправленного воспитательного процесса 
трудно ожидать заметного улучшения в работе с сотрудниками органов 
внутренних дел.

Важнейшей составляющей частью многогранного процесса воспита
ния является индивидуальная воспитательная работа.

Индивидуальная воспитательная работа непосредственно связана 
с качественным и своевременным решением оперативно-служебных за
дач, она в первую очередь направлена на формирование в служебных кол
лективах органов внутренних дел благоприятного морально
психологического климата, предупреждение нарушений законности и 
дисциплины, повышение профессионализма сотрудников органов внут
ренних дел, их ответственности за выполнение своих служебных обязан
ностей.

Индивидуальная воспитательная работа в органах внутренних дел 
представлена как система целенаправленных мер воспитательного воздей
ствия на сознание, чувства и поведение конкретного сотрудника с целью 
всестороннего изучения его личных качеств, способностей, индивидуаль
ных особенностей, интересов, потребностей характера, темперамента, раз
вития навыков и качеств, необходимых для успешного выполнения слу
жебных обязанностей.

Организуя и проводя индивидуальную воспитательную работу, 
необходимо руководствоваться Положением о прохождении службы в ор
ганах внутренних дел, приказами МВД Республики Беларусь, учитывать 
специфику служебной деятельности, количество сотрудников органов 
внутренних дел в подразделении.

В современных условиях индивидуальная воспитательная работа 
с каждым сотрудником призвана помочь ему правильно ориентироваться 
в жизни, добросовестно выполнять возложенные на него служебные обя
занности, сформировать у него любовь к своему Отечеству, уважительное, 
доброжелательное отношение к гражданам, внутреннюю потребность со
блюдать Закон.

Умело проводимая индивидуальная воспитательная работа позволя
ет в процессе постоянного взаимодействия с сотрудниками сохранять и 
придерживаться ее основных направлений:
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• выявлять мотивы поведения, отношение каждого сотрудника 
к своим служебным обязанностям, коллегам, уровень осознания необхо
димости выполнять требования актов законодательства Республики Бела
русь;

• определять индивидуально-психологические особенности со
трудника, его личностные качества, уровень духовно-нравственного и фи
зического развития;

• осуществлять выбор эффективных форм, методов и средств воз
действия на каждого сотрудника;

• прогнозировать и предупреждать конфликтные ситуации во вза
имоотношениях сотрудников в коллективе.

Основными формами и методами индивидуальной воспитательной 
работы являются:

• индивидуальная беседа и проведение собеседований;
• индивидуальная помощь;
• индивидуальные задания и поручения;
• индивидуальный контроль;
• изучение результатов деятельности;
• контроль и проверка несения службы;
• заслушивание сотрудников с отчетами;
• критика (на собраниях, совещаниях) и др.
При выборе методов и форм индивидуальной воспитательной рабо

ты учитываются уровень образования, возрастные и психологические осо
бенности, семейное положение, взаимоотношения с близкими родствен
никами, коллегами, уровень дисциплинированности, результаты опера
тивно-служебной деятельности и др.

В повседневной деятельности нет таких вопросов, где бы индивиду
альная воспитательная работа не могла найти своего применения на служ
бе, в обучении и в быту. В то же время она имеет ряд черт, которые рас
крывают ее сущность и подчеркивают ее отличие и определенные пре
имущества перед групповыми формами воспитания.

Во-первых, она обладает наибольшей целеустремленностью и кон
кретностью, так как проводится всегда с конкретным человеком и пресле
дует актуальные для каждого момента цели.

Во-вторых, индивидуальная воспитательная работа характеризуется 
оперативностью. Она может проводиться в любое время, в любой обста
новке.

Индивидуальная воспитательная работа является наиболее дей
ственным средством формирования внутренней убежденности человека. 
Она позволяет с наибольшей полнотой судить об эффективности превра
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щения передаваемых знаний, рекомендаций в личные убеждения, которые 
каждый сотрудник реализует в ходе своей практической деятельности.

Таким образом, важнейшей составной частью многогранного про
цесса воспитания является индивидуальная воспитательная работа, прово
димая руководителями органов внутренних дел всех уровней со своими 
подчиненными. Конкретно увязанная с решением оперативно-служебных 
задач, она в первую очередь направлена на формирование в коллективах 
благоприятного морально-психологического климата, предупреждение 
нарушений законности и дисциплины, повышение профессионализма со
трудников, их ответственности за выполнение за выполнение своих слу
жебных обязанностей. В силу своей значимости и действенности индиви
дуальная воспитательная работа выдвигается на одно из первых мест в си
стеме повседневного влияния на личный состав.

Сотрудник органа внутренних дел рассматривается и представляется 
не только как средство любых преобразований, но и как их цель. Выдви
жение на первый план сотрудника, который владеет оружием и специаль
ной техникой, утверждение приоритета его духовно-нравственных ценно
стей, личностной позиции, социального самочувствия -  решающее усло
вие успеха любой социальной деятельности. Без соответствующего мо
рального настроя, без их психологической готовности добросовестно ис
полнять обязанности нельзя ожидать весомых результатов в службе.

На решение этих задач и должны быть направлены воспитательная 
работа и рациональное индивидуально-воспитательное воздействие всех 
категорий руководителей.
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