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ОБ ОСНОВНЫХ ПРИЗНАКАХ НАРУШЕНИЙ  
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ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ  

ПО ПРИЗЫВУ 

Нейтрализация источников угроз воинскому правопорядку обеспе-
чивается путем принятия своевременных и действенных мер по устра-
нению условий и предпосылок их формирования. Одним из таких источ-
ников являются нарушения уставных правил взаимоотношений между 
военнослужащими (далее – НУПВ). 

Целесообразно выделять следующие группы признаков, указыва-
ющих на наличие НУПВ в подразделении и проявляющиеся в:  

1. Особенностях межличностного общения военнослужащих: ха-
рактерные жаргонные выражения в отношении представителей разных 
призывов; прикрепление отдельным военнослужащим прозвищ, кличек 
оскорбительного значения; наличие определенных ритуалов унизитель-
ного содержания, нетипичных форм наказания за несоблюдение не-
формальных традиций; насаждение обычаев, свойственных уголовной 
субкультуре (прописки, переводы и т. п.); формирование отдельными 
военнослужащими старшего призыва или офицерами ложного понятия о 
взаимовыручке, трансформация его в круговую поруку; панибратские от-
ношения рядовых и младших командиров в подразделении; ложное тол-
кование уставных правил общения военнослужащим или их подмена 
(как пример – художественные фильмы «ДМБ», «ДМБ-2», отдельные 
фрагменты сериала «Солдаты» и др.); проявления отдельными военно-
служащими презрения, явного неуважения к представителям младших 
призывов в целом; демонстративные: развязность речи, нарушения 
формы одежды, проявления наглости, чрезмерной разговорчивости, 
пререкания, обсуждения распоряжений отдельными военнослужащими; 
проявления отчужденности, угнетенного настроения, подавленности со-
стояния, недовольства службой, озлобленности против командиров и 
начальников, изоляции от коллектива отдельных военнослужащих; ока-
зание личных услуг военнослужащим старших призывов на доброволь-
ной основе или принудительно; навязывание младшим призывам под-
чиненной роли посредством угроз применения дисциплинарных санкций; 
показной агрессивности поведения отдельных представителей старшего 
призыва и др.; формирование у военнослужащих младшего призыва 
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чувства постоянной вины за якобы допущенные нарушения (в результа-
те умышленного сокращения объема значимой для них информации); 
неизбежности расправы; страха утраты или понижения приобретенного 
статуса, отвержения в среде сослуживцев; устойчивого убеждения об 
утрате трудностей и обязательности получения дополнительных приви-
легий в будущем; вынужденности соблюдения и поддержания нефор-
мальных традиций; получение денег или ценностей у военнослужащих 
младшего призыва под предлогом принятия их на хранение, займа без 
намерения возвратить; возмещения стоимости якобы похищенных ве-
щей; закупки каких-либо предметов для нужд подразделения и т. п.  

2. Нарушении правил ношения формы одежды: изменение фасона 
военной формы одежды (перекройка, ушивание, наглаживание стрелок 
и т.п.); загиб или стачивание элементов фурнитуры (кокарды головного 
убора, поясного ремня и др.); наличие дополнительных вставок в пого-
нах; нестандартный подшивочный материал; использование предметов 
вещевого довольствия офицерского состава; изготовление не преду-
смотренных для конкретного вида формы одежды элементов (шевроны, 
нашивки, аксельбанты кустарного производства и т. п.).  

3. Элементах выполнения требований строевого устава: размеще-
ние военнослужащих старших призывов при построениях в тылу строя; 
доскональное соблюдение строевого устава военнослужащими младших 
призывов; передвижение вне строя отдельных военнослужащих старше-
го призыва; опоздание в строй военнослужащих старшего призыва и др. 

4. Степени выполнения положений распорядка дня: нахождение 
военнослужащих в подсобных помещениях подразделения (части) в не-
установленное время; обособление представителей старших призывов 
от других военнослужащих; уклонение их от выполнения каких-либо ра-
бот, обязательных для всего личного состава; перемещение военнослу-
жащих старших призывов после отбоя; доскональное выполнение поло-
жений распорядка дня военнослужащими младших призывов и др. 

5. Использовании имущества подразделения (части): размещение 
по неформальным признакам военнослужащих в подразделении, на 
приеме пищи и др.; присвоение военнослужащими старшего призыва 
преимущества в очередности получения пищи, помывки в бане, посеще-
нии буфета и др.; запрет или ограничения младшему призыву в пользо-
вании спортинвентарем, стиральными машинами, бытовыми приборами, 
электричеством, компьютерной техникой и др.; изготовление тайников в 
подразделении, передача их в пользование за вознаграждение; получе-
ние вознаграждения за передачу должности, военного имущества, 
предметов вооружения, техники и т. п.; неравномерное по количеству и 
(или) качеству распределение продуктов питания между воен-
нослужащими разных призывов и др. 
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6. Организации и несении внутренней и караульной службы: не-
равномерное распределение в течение определенного периода количе-
ства несения службы в караулах и нарядах между военнослужащими 
различных призывов; расстановка военнослужащих младшего призыва 
по максимально тяжелым сменам и постам в карауле и (или) суточном 
наряде; отсутствие смены с поста военнослужащих младшего призыва в 
установленном порядке; нарушение установленной очередности несе-
ния обязанностей внутренней или караульной службы; создание физи-
чески более тяжелых условий несения внутренней или караульной 
службы военнослужащим младшего призыва; непредставление военно-
служащим младшего призыва времени для отдыха по сменам в карауле 
или суточном наряде; наведение внутреннего порядка в караульном по-
мещении военнослужащими только младших призывов; невыполнение 
(частичное выполнение) старшим и доскональное чрезмерное выполне-
ние младшим призывом одинаковых для всех обязанностей по внутрен-
ней и караульной службе. 

7. Реализации задач хозяйственно-бытовой деятельности подраз-
деления: проведение самых непрестижных, грязных, тяжелых работ 
только военнослужащими младшего призыва; выполнение ими помимо 
своих, обязанностей других лиц; поручение военнослужащим младшего 
призыва наиболее сложных бытовых обязанностей; привлечение  
младшего призыва к проведению хозяйственных работ посредством не-
рациональных способов, методов, средств; аггравация эстетики условий 
проживания в казарменном помещении или пребывания на месте служ-
бы и др. 

Указанные признаки НУПВ могут проявляться как самостоятельно, 
так и в совокупности с другими. Следует отметить, что выявляются они 
зачастую по результатам анонимного анкетирования личного состава 
срочной военной службы, проведения мероприятий медицинского харак-
тера, личных обращений военнослужащих или их родственников, сооб-
щений по телефонам доверия.  

Сведения об обозначенных признаках востребованы при решении 
отдельных задач расследования рассматриваемых преступлений. В 
дальнейшем они могут быть учтены в процессе разработки новой струк-
туры и содержания криминалистической характеристики рассматривае-
мых преступлений в ее связях с системой задач расследования, особен-
ностях планирования, спецификой типичных следственных ситуаций с 
признаками обозначенных преступлений и факторах, их детерминирую-
щих, организационно-тактических особенностях проведения отдельных 
следственных действий, сложных задачах расследования и тактических 
операциях по их решению. 
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