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Изучение правомерного поведения имеет не только теоретическое значе-

ние в контексте осмысления функционирования права, но и практическое зна-
чение для деятельности правоохранительных органов, в число которых входят 
органы внутренних дел (далее — ОВД). В основе мотивации правомерного по-
ведения сотрудников ОВД лежит внутреннее психологическое принятие права 
данной категорией лиц, что воплощается в правомерное осуществление слу-
жебных полномочий.  

Психологический критерий позволяет сотрудникам отграничивать право-
мерное поведение от противоправного и неправового. В свою очередь, внеш-
ними проявлениями принятия права выступают уважительное отношение к 
праву как к абсолютной социальной ценности и благу; понимание права как га-
рантированного способа обеспечения прав и свобод личности в современном 
мире. Ответственное отношение к служебной деятельности характеризуется 
высоким уровнем правосознания, соблюдением прав и свобод личности, что 
выступает показателем правомерных взаимоотношений между гражданином 
(личностью) и правоохранительными органами. Для сотрудника ОВД категори-
ческим императивом является выбор законных способов, приемов и методов 
для достижения и реализации служебных целей и задач. Уважительное отно-
шение к институту государства, государственным органам в целом, а также 
правоохранительным органам и их представителям основано на понимании то-
го, что служебное подразделение, в котором сотрудник ОВД выполняет свои 
служебные полномочия, входит в правоохранительную систему, призвано вы-
полнять социально значимые функции.  

Для сотрудника ОВД важное значение приобретают развитые чувства че-
сти, гордости, совести, самоуважения, которые удерживают сотрудников от 
противоправных и аморальных поступков или действий, наносящих вред лич-
ности, обществу, государству. В Республике Беларусь для сотрудников ОВД 
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установлены моральные стандарты (Правила профессиональной этики сотруд-
ников органов внутренних дел Республики Беларусь). В совокупности сформи-
рованные правовые и моральные качества призваны обеспечивать глубокое по-
нимание сотрудником ОВД социальной значимости своей роли, ответственно-
сти как представителя правоохранительной системы, обеспечивать его право-
мерное поведение. 

 
 
 
 
 


