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В условиях современного мира каждый человек находится в постоянной 

суете и спешке. Особенно это характерно для жителей крупных городов, кото-
рые находятся под воздействием стрессогенных факторов: неправильного ре-
жима жизни, доделывания работы под конец срока, отпущенного для ее испол-
нения, ощущения отсутствия свободного времени, нехватки времени для орга-
низации досуга.  

Рассматривая обучение в ведомственных вузах, можно отметить значи-
тельное снижение энергичности и инициативности у курсантов при выполне-
нии дел. Это обусловлено спецификой организации образования, объединяю-
щего учебную и служебную деятельность. Многие курсанты, прибывшие для 
обучения в подразделения военизированных вузов, столкнулись с совершенно 
иным образом жизни, наличием распорядка дня. Будущие сотрудники право-
охранительных органов, находящиеся в такой атмосфере, неизбежно испыты-
вают стресс. Под стрессом понимается ответная реакция организма человека на 
перенапряжение, негативные эмоции [1, с. 44]. Причинами возникновения 
стресса чаще всего являются беспокойство по какому-либо поводу, тревожное 
состояние, давление со стороны курсового руководства или профессорско-
преподавательского состава, межличностные конфликты в учебных группах. 
Вследствие специфики организации служебной деятельности в ведомственных 
вузах, курсанты испытывают еще большее количество переживаний. Поэтому 
следует говорить о том, что нужно быть стрессоустойчивыми, то есть способ-
ными сохранять и поддерживать необходимый уровень работоспособности в 
условиях воздействия стрессогенных факторов.   

Иногда исключить стрессогенные факторы невозможно, поэтому необхо-
димо научиться бороться со стрессом, используя внутренние ресурсы [2, с. 25]. 
Одним из способов может являться самоорганизация. Самоорганизация лично-
сти — это процесс четкого регулирования собственного времени и дисциплины. 
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К компонентам, входящим в самоорганизацию, относится самоконтроль, само-
воспитание, самообучение, грамотное соотношение труда и отдыха, планирова-
ние.  

Для повышения самоорганизации курсантам ведомственных вузов необ-
ходимо учиться изменять планы исходя из ситуации, стремиться избегать бес-
покойства, уметь разделять дела по степени важности, грамотно организовы-
вать пространство для учебной и служебной деятельности, использовать психо-
логические техники, направленные на предотвращение эмоционального выго-
рания.  

Самоорганизация выступает значимым процессом в формировании стрес-
соустойчивости личности, но это не единственный способ сохранения спокой-
ствия и снижения тревожности в разных сложных ситуациях.  
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