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Профессиональная деформация сотрудников ОВД — специфические из-

менения в характере и служебной деятельности сотрудника ОВД, обусловлен-
ные продолжительным выполнением однородных задач, постоянной психоло-
гической нагрузкой, связанной с профессиональной деятельностью [1, с. 4].  

Проблематика данного явления заключается в том, что каждый сотрудник 
ОВД в той или иной степени подвергнут профессиональной деформации, кото-
рая оставляет негативные последствия на характере, способствующие ухудше-
нию продуктивности, качества выполнения возложенных задач, а также повы-
шенной склонности к совершению противоправных деяний [2, с. 21]. Деформа-
ция — реакция на явления окружающей среды, которая характеризуется мо-
ральной истощенностью [3, с. 421].  

Профессиональная деформация сотрудников ОВД — отрицательные про-
явления изменений сотрудника, которые вызваны противоречивым влиянием 
осуществления правоохранительной деятельности на профессиональной осно-
ве. При этом у сотрудников происходит утрата такого качества, как сочувствие 
к человеческой беде, сотрудник начинает подозрительно относиться как к ли-
цам, занимающимся преступной деятельностью, так и к своему близкому окру-
жению. Сотрудники ОВД убеждены в том, что главное в правоохранительной 
деятельности — не применение принципа соблюдения прав, свобод и законных 
интересов граждан, а погоня за расследованием и раскрытием преступлений и 
применением принципа неотвратимости наказания, причем это сопровождается 
тем, что у сотрудника появляется чувство непогрешимости и вседозволенности, 
сопряженное с подавлением воли человека и подчинением своей [4, с. 61]. 

Проявления деформации зачастую носят негативный характер, т. к. раз-
вивают чувство безнаказанности, излишнюю подозрительность, склонность к 
постоянному поиску признаков правонарушений даже там, где их нет —  
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сотрудник становится «роботизированным» и теряет объективную точку зрения 
на ситуацию. 

Для уменьшения проявлений деформации считаем целесообразным орга-
низовать досуг: заняться поиском хобби, проводить регулярные психологиче-
ские упражнения, а также соблюдать режим дня. 
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