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Исследование взаимосвязи и взаимозависимости профессиональной куль-

туры и профессиональной этики в процессе формирования профессионально-

этической культуры медицинского персонала требует выяснения сущности по-

нятия «этика» (от греч. ethikos, которое является производным от слова ethos — 

характер, обычай, традиция). 

Быть нравственным означает придерживаться поведения, соответствую-

щего принятым в обществе нормам. Термин «этика» употребляется во многих 

значениях, в частности как синоним термина «нравственность». Этика как 

наука является философским учением о морали как форме общественного со-

знания и специфической сферы общественной жизни. Иногда термин «этика» 

(«этический») используют для оценки поведения [1, с. 93] и понимают под ним 

упорядоченный сбор правил поведения, который акцептуется какой-то особой 

или группой людей. 

Специфическим видом профессиональной этики является медицинская 

этика, которая помогает работникам медицинского обслуживания населения 

осознать ответственность за жизнь больного. Отношения между врачом и паци-

ентом выходят за пределы обычных межличностных отношений. Они требуют 

не только профессиональных знаний медиков, надлежащей правовой базы в 

сфере здравоохранения, но и соблюдения работниками медицинского обслужи-

вания населения морально-этических норм. 
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Медицинская этика изучает специфику морали работника медицинского 

обслуживания населения, одновременно выполняя особо важную роль в фор-

мировании принципов, на которых основывается моральный кодекс работников 

системы здравоохранения. Несомненно, не существует отдельных этических 

категорий относительно поведения врача, фельдшера, медицинской сестры или 

санитарки. Этические принципы в медицине — это единственное и неизменное 

целое. Хотя каждая отдельный медицинский специальность имеет свои этиче-

ские различия, преобладают всеобъемлющие моральные правила и общие эти-

ческие установки. 

Медицинская этика имеет внутреннюю связь с компетентностью, класси-

фикации врачей, медицинских сестер по их деловым качествам. 

Г. И. Царегородцев отмечал, что медицинская этика представляет собой сово-

купность принципов регулирования и норм поведения медиков, обусловленных 

особенностями их практической деятельности, положением и ролью в обществе 

[2, с. 36–37]. Поэтому принципы этики, общей и профессиональной, находятся 

в состоянии единства и взаимодополнения. Особенностью их является то, что 

они рассматривают не только отношение персонала медицинского обслужива-

ния населения к конкретному пациенту, но и к здоровью человека в целом. 

Профессиональная этика как совокупность нравственных принципов, свя-

занных с поведением человека в профессиональной сфере, изучает особенности 

норм, принципов, понятий общечеловеческих нравственных ценностей, а про-

фессиональная мораль конкретизирует их в определенных профессиях. Буду-

щие специалисты должны осознавать ответственность за свои поступки, кото-

рые морально оцениваются [3, с. 244]. Нравственная оценка профессиональной 

деятельности определяется по двум основным критериям: 1) объективно дает 

профессия для общественного развития; 2) субъективно дает профессия инди-

виду в смысле нравственного воздействия на него, поскольку разные профессии 

имеют неодинаковое моральное воздействие на людей. 

Предметом исследования профессиональной этики медицинских работ-

ников являются объективные основания, сущность, специфика, структура и ос-

новные функции морали работников медицинской сферы деятельности [4, 

с. 201]. Профессиональная медицинская этика имеет соответствующие кодексы 

определенных положений о трудовой деятельности, которые способствуют вы-

работке у медицинского персонала способности к нравственной ориентации в 

сложных ситуациях, требующие морально-деловых и социальных качеств. 

Нравственная культура медицинских работников является одним из эффектив-

ных механизмов предсказания и разрешения противоречий и конфликтов, кото-

рые возникают в этой сфере [5]. 
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По мнению Л. Е. Клос, профессиональная этика содержит важнейшие по-

ложения профессионального поведения специалиста медицинской сферы в 

процессе практической деятельности. Она является обобщением полученного 

опыта, так как этическая осведомленность — необходимая составляющая ква-

лифицированной профессиональной практики каждого работника [6, с. 85]. 

В течение веков в процессе оказания медицинской помощи больным 

формировались основные этические нормы, которые были обобщены и сфор-

мированы учеными-медиками разных эпох. Ведущая роль в определении ос-

новных проблем медицины как нравственной деятельности принадлежит осно-

вателю научной медицины Гиппократу. Он составил список правил о том, что 

врачи должны применять свои умения только на благо пациентов [7, с. 163]. 

Этот список известен как «Клятва Гиппократа», в которой четко сформулиро-

ван профессиональный долг врача — «честно и непорочно осуществлять свою 

жизнь и творить свое искусство», а также основные положения медицинской 

этики Гиппократа [8, с. 34–45]: «Клянусь ... выполнять честно, в соответствии с 

моими силами и пониманием следующую присягу и письменное обязательство: 

уважать лицо, которое научило меня врачебному искусству, наравне с моими 

родителями... Я направлю режим больных их выгоду, в соответствии с моими 

силами и моего понимания, воздержусь от причинения всякого вреда и неспра-

ведливости. ... В какой бы дом я ни вошел, я войду туда для пользы больного, 

свободный от всего злонамеренного...». Этика Гиппократа, построенная на 

принципах гуманизма, получила признание во многих странах мира и сотни лет 

является основой, на которой базируется медицинская этика (Этика Персиваля, 

1703; Кодекс Американской Медицинской Ассоциации, 1848; Женевская де-

кларация, 1948; Присяга врача Советского Союза, 1971 и т. д.) [9, с. 93]. По 

предложению голландского врача Тульп Тульпиуса (1599–1674) эмблемой ме-

диков стала горящая свеча. Внутренний смысл этого символа выражен в лозун-

ге: «Светя другим, сгораю сам», что подчеркивает приоритет нравственного 

долга медика над всем остальным. 

Итак, медицинская этика оперирует постулатами о врачебном долге, сло-

ве врача, врачебной тайне, добре и зле, нравственными и философскими кате-

гориями и приоритетами в здравоохранении. Именно этические законы и пози-

ции в сфере медицинского обслуживания населения являются взглядами и зна-

ниями, которые наглядно интегрируют моральные основы личности медицин-

ских работников и в целом медицинского обслуживания населения, теорию и 

практику отношений с больными, обществом и коллегами и т. п. 
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