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ПРОФАЙЛИНГ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОВД 

В современном мире деятельность органов внутренних дел довольно тесно 
переплетается с различными знаниями психологии, что способствует повыше-
нию эффективности выполнения стоящих перед органами внутренних дел задач. 
Среди различных школ психологии целесообразно выделить профайлинг, по-
скольку именно он напрямую связан с выявлением и анализом деструктивных 
признаков личности, что способствует предотвращению совершения как пре-
ступлений, так и административных правонарушений. 

Профайлинг (от англ. profile — «профиль») — система прогнозирования и 
оценки, представляющая собой совокупность методов предотвращения противо-
правных действий путем выявления потенциально опасных лиц на основе невер-
бальной и оперативной диагностики, а также биометрических характери-
стик [1, c. 1]. 

Понятие профайлинга как отдельной школы психологии берет начало  
в 70-е годы, и ее появление связано напрямую с появлением террористической 
угрозы как таковой, оно способствует выявлению специфических отличий пове-
дения людей в стрессовой ситуации, помогает путем анализа микровыражений 
понять намерения лица, способствует профилактике различных преступлений, в 
том числе и террористических актов [2, c. 6]. 

Актуальность профайлинга имеет огромную роль и именно развитие дан-
ного направления психологии поможет сотрудникам органов внутренних дел 
предотвратить преступление на ранних этапах, выявить потенциально опасных 
лиц среди общей массы людей, дать психологическую оценку их поведению и 
принять своевременное решение. Каждый сотрудник для эффективного выпол-
нения своих профессиональных задач обязан уметь выявлять в толпе лиц с де-
структивными намерениями и вовремя локализовать потенциальный очаг пре-
ступления [3, c. 36]. 

Поскольку данная школа психологии довольно молодая, она не имеет ши-
рокого распространения в органах внутренних дел. На постсоветском простран-
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стве наибольшие шаги в этом направлении делает Российская Федерация, по-
скольку именно она подвержена террористическим угрозам в большей степени, 
однако современные вызовы требуют и от правоохранительных органов Респуб-
лики Беларусь знаний основ профайлинга, поскольку преступник может спря-
тать оружие, изменить внешность, но скрыть биологические процессы психики, 
заложенные природой, — никогда. Методика применения профайлинга посто-
янно развивается, устанавливаются новые приемы психологического анализа и 
совершенствуются старые.  

Рассмотрев сущность профайлинга, становится очевидно, что знания в 
этой области необходимы для органов внутренних дел, опираясь на новые науч-
ные методы, связанные с изучением психики людей, стражи закона смогут 
предотвращать различные преступления, избегая при этом как материального 
ущерба, так и человеческих жертв. Использование данных навыков значительно 
повысит качество выполняемых органами внутренних дел функций, что в том 
числе будет иметь значительный эффект для повышения имиджа сотрудников 
милиции. 
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