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Процесс реформирования системы МВД России обусловливает социаль-

ный заказ на грамотных, квалифицированных специалистов, обладающих глубо-
кими знаниями и высоким уровнем образования, общей и профессиональной 
культуры. А это в свою очередь свидетельствует обо все возрастающих требова-
ниях к профессиональной подготовке курсантов образовательных организаций 
системы МВД России со стороны государства. 

Одним из факторов, оказывающих влияние на отношение общества к дея-
тельности полиции, является как ее результативность (эффективность), так и 
личностные качества сотрудников. Слабая эффективность работы полиции объ-
ясняется, помимо прочего, низким уровнем профессиональных и личных качеств 
людей, работающих в органах внутренних дел (далее — ОВД). Среди основных 
недостатков можно выделить недостаточно высокий уровень профессионализма, 
компетентности и качество отбора в ОВД.  

Ввиду вышесказанного перед образовательными организациями МВД Рос-
сии ставятся определенные задачи. Одной из задач, по нашему мнению, наиболее 
значимой, является формирование у курсантов готовности к эффективному вы-
полнению профессиональных обязанностей, что может увеличить уровень дове-
рия граждан к сотрудникам ОВД и способствовать формированию у них поло-
жительного образа (имиджа) сотрудника.  

Вопросами изучения имиджа, в том числе и сотрудников правоохранитель-
ных органов России, вопросами интеграции профессиональной подготовки и 
профессионального образования занимались такие ученые, как А. Ю. Коблен-
ков, О. В. Логачев [1], З. И. Дедова [2], А. И. Дубнякова [3], В. Л. Цветков, 
Д. А. Ануфриева [4] и др. В своих работах авторы отмечают необходимость 
укрепления авторитета полиции, повышение доверия населения к сотрудникам 
ОВД, престижа самой службы через создание положительного имиджа сотруд-
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ника ОВД, определяемого как обобщенный образ сотрудника, который склады-
вается из личностных, психологических, профессиональных и других характери-
стик. Кроме того, авторами отмечается важность профессиональной культуры и 
компетентности. Так, например, З. И. Дедова считает, что «для того, чтобы соот-
ветствовать тому образу, который ожидает общество от сотрудника правоохра-
нительных органов, он должен быть носителем высокой профессиональной куль-
туры, быть компетентным работником» [2, с. 146]. 

На наш взгляд, для осмысления особенностей современной образователь-
ной парадигмы и степени ее влияния на педагогические процессы в образова-
тельных организациях системы МВД России важным аспектом является понима-
ние сути утвержденного в рамках Болонского процесса и принятого российским 
научно-педагогическим сообществом компетентностного подхода. Мы не пре-
следовали цель исследовать в полной мере сущность Болонского процесса, осо-
бенности его реализации в российском образовательном пространстве (данное 
явление достаточно рассмотрено в целом ряде научных работ [5; 6 и др.], а обра-
тились к тем его аспектам и понятиям, которые важны в рамках рассматриваемой 
проблемы развития профессиональной идентичности курсантов. В этой связи мы 
отметили мнение ученых о том, что компетентностный подход нацеливает пре-
подавателей вуза на переход от установки на воспроизведение знаний к актив-
ным методам их применения, что не только соотносится с социальными ожида-
ниями в сфере образования, но и, что очень важно, «предполагает ориентировать 
деятельность выпускников на бесконечное разнообразие профессиональных и 
жизненных ситуаций» [7, с. 159]. Это позволяет предположить, что компетент-
ностный подход: 

– связывается с пониманием результативно-целевого единства образова-
тельного процесса; 

– не является противопоставлением знаниевому подходу, а обусловливает 
необходимость большей практико-ориентированности данного традиционного 
подхода; 

– значительно расширяет понимание личностных составляющих процесса 
образования [8]. 

В рамках проводимого исследования обращение к компетентностному 
подходу значимо в связи с понимаем того факта, что при данном подходе уделя-
ется особое внимание формированию необходимых для профессиональной дея-
тельности личностных качеств и ценностно-мотивирующих установок, и именно 
такой подход связывается с идеей развития профессиональной идентичности. В 
рамках проблемы исследования профессиональной идентичности актуально по-
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нимание «компетенции» как заданного социального требования (нормы) к про-
фессиональной подготовке, что является фактором успешной деятельности в 
определенной сфере [9]. 

В своих исследованиях В. А. Бодров, Ю. Б. Ленева, О. А. Мусатова, 
Ю. В. Николаева, Е. П. Ермолаева, Ю. П. Поваренков и другие также раскрывают 
понятие «профессиональная идентичность». Так, В. А. Бодров называет профес-
сиональную идентичность свойством профессиональной пригодности: «профес-
сиональная идентичность лежит в основе понимания эффективности личности и 
ее деятельности как субъекта труда и, следовательно, может выступать показа-
телем профессиональной пригодности» [10, с. 114]. Это же мнение присутствует 
и у других исследователей [11]. Исследователи Ю. Б. Ленева, О. А. Мусатова, 
Ю. В. Николаева соотносят профессиональную идентичность с понятием про-
фессиональной готовности будущих офицеров МВД в контексте реализации за-
щитной функции идентичности, утверждая, что экзистенциальный смысл такой 
защиты связан с сохранением чувства самозначимости, самоприятия и самоува-
жения в зачастую неоднозначных и сложных ситуациях общественного служе-
ния [12]. Это и обеспечивает эффективность служебной деятельности. Вышеска-
занное соотносится с ожидаемыми результатами образовательного процесса — 
формирование профессионала, способного эффективно выполнять профессио-
нальные функции. 

Таким образом, применительно к сфере ведомственного образования и 
профессиональной деятельности будущих сотрудников ОВД компетенция вы-
ступает способностью личности использовать комплекс знаний, умений и навы-
ков, а также выбираемых им способов деятельности для решения практических 
задач в выбранной сфере профессиональной деятельности. Компетентность осо-
знается как интегративное качество сотрудника ОВД, свидетельствующее о 
наличии у него сформированной и осознанной готовности к эффективному вы-
полнению конкретных профессиональных задач. 

Следует заметить, что вышеназванные авторы в своих исследованиях 
делают акцент на создание положительного образа сотрудника у граждан 
(общества), но не говорят о том, что и у самих курсантов, будущих сотрудников, 
должен сложиться положительный образ, некий идеал сотрудника ОВД, к 
которому они должны стремиться в период обучения. При этом представляется, 
что идеал должен быть не надуманным, не недостижимым, а должен сложиться 
из конкретных, обоснованных, продуманных курсантом качеств сотрудника 
ОВД, к достижению которых он хотел бы стремиться и которых способен 
достичь. Мы уверены, что становление профессионала должно начинаться «из-
нутри» и проходить такие этапы, как: осознание личностью себя как фактиче-
ского сотрудника; внутреннее принятие этого статуса; осознанное соотношение 
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своих имеющихся внутренних и внешних ресурсов, возможностей, качеств, не-
обходимых для службы; развитие недостающих профессиональных качеств. Как 
следствие, одной из задач образовательного процесса может стать развитие 
профессиональной идентичности. В свою очередь, осознание себя в качестве со-
трудника ОВД, развитие необходимых профессиональных качеств являются ба-
зовыми понятиями категории профессиональной идентичности. При этом под 
профессиональной идентичностью мы предлагаем понимать само достижение 
условного профессионального «образца», перед которым следует правильное 
осознание субъектом того, чего нужно достичь. Содержание указанного «об-
разца» не носит абстрактного характера и может быть объективно оценено на 
основании разработанных критериев и требований нормативно-правовых актов, 
отражающих государственное видение сотрудника ОВД. Государственное виде-
ние сотрудника ОВД отражено в Федеральном законе «О полиции», в котором 
подчеркивается социальная ориентированность деятельности полиции, в частно-
сти, часть 2 статья 1 устанавливает, что полиция незамедлительно приходит на 
помощь каждому, кто нуждается в ее защите от преступных и иных противоправ-
ных посягательств [13]. В Федеральных государственных образовательных стан-
дартах (далее — ФГОС) перечислены характеристики профессиональной дея-
тельности выпускников и профессиональные компетенции, формируемые у кур-
санта, будущего сотрудника ОВД [14]. С учетом требований ФГОС и организу-
ется образовательный процесс в образовательных организациях системы МВД 
России. Основываясь на данных проведенного анализа различных подходов к 
структуре профессиональной идентичности, представлениях о видах и типах 
профессиональной идентичности с учетом условий службы, профессиональной 
среды, социальных ролей в обществе, семье, государстве, индивидуальных по-
требностей и т. п. сотрудников ОВД в рамках проводимого исследования мы 
предлагаем структуру профессиональной идентичности будущего сотрудника 
МВД России, включающую следующие компоненты: мотивационно-ценност-
ный (аксиологический); профессионально-компетентностный; социальный; ком-
муникативно-организующий; соматический и рефлексивный. 

Представленное понимание сущности, содержания и структуры про-
фессиональной идентичности будущего сотрудника МВД России обеспечивает, 
на наш взгляд, оптимальное согласование между личностными жизненными 
смыслами человека, ценностями, нормами и установками его социальных ролей, 
гражданско-нормативными ценностями, культурной самоидентификацией и 
представлением о себе как полноправном и успешном члене профессионального 
сообщества, что обеспечивает гармонизацию внутреннего профессионального 
осознания, внешнее признание в социуме, общий социально-психологический 
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комфорт. В данном контексте и следует отметить значимость именно компетент-
ностного подхода при организации образовательного процесса и развитии про-
фессиональной идентичности. 
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