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Усложнение эпидемиологической ситуации во всем мире в связи с рас-

пространением COVID-19 актуализировало необходимость изменений в систе-

ме образования. В странах постсоветского пространства основной формой ор-

ганизации образовательного процесса является система аудиторных занятий, 

которая не может быть использована при введении мер социального дистанци-

рования и, как следствие, возникает необходимость перехода к дистанционному 

обучению (далее — ДО), под которым понимается «организация образователь-

ного процесса, основанная на использовании информационно-технической об-

разовательной среды для обмена учебной информацией на расстоянии, интер-

активном взаимодействии обучающихся и преподавателей в процессе обуче-

ния» [1, с. 22]. 

ДО характеризуется гибкостью, модульностью, специальными средства-

ми обучения и контроля качества усвоения знаний обучающимися. ДО в насто-

ящее время реализуется в двух формах: асинхронное ДО, при котором создает-

ся система методических материалов для самостоятельного освоения учебного 

материала, и синхронное ДО, реализуемое посредством проведения лекцион-
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ных, семинарских, практических занятий с использованием информационно-

коммуникационных технологий (далее — ИКТ). 

Переход на систему ДО в учреждении высшего образования МВД Рес-

публики Беларусь предполагает значительное увеличение доли самостоятель-

ной работы курсантов. Возникает необходимость определения условий обеспе-

чения эффективности ДО, в качестве которых выступают эффективность взаи-

модействий «преподаватель — курсант», «курсант — виртуальная среда» и 

«курсант — курсант», формирование атмосферы сотрудничества, применение 

инновационных технологий в образовательном процессе, доступность и высо-

кое качество методических материалов, а также наличие обратной связи между 

обучающим и обучающимся [2, с. 154]. Рассмотрим каждое из перечисленных 

условий. 

Продуктивность взаимодействия «преподаватель — курсант» зависит от 

множества факторов, среди которых наибольшее значение имеет способность 

преподавателя быстро адаптироваться к изменяющимся требованиям и владе-

ние современными ИКТ. Здесь на первый план выходит не только и не столько 

владение педагогом учебным материалом и умение его преподнести обучаю-

щимся, сколько умение представить информацию в таком виде, чтобы курсан-

ты могли самостоятельно ее изучить, а затем — применить для решения прак-

тических задач. При этом возможно использование методов категориально-

системного представления знаний: распространение схемы систем (схема «чер-

ный ящик», универсальная схема сетей, схема функциональной системы), ме-

тодов, основанных на идее триадичности (метод триадичных сетей, формально-

логический метод дефиниции понятия) и методы категориальной символики 

(алхимический крест, кельтский крест, пентаграмма у-син, гексаграмма)  

[3, с. 102]. 

Реализация ДО невозможна без применения ИКТ. В связи с этим актуали-

зируется потребность в повышении результативности взаимодействия «кур-

сант — виртуальная среда» и, как следствие, качества подготовки методиче-

ских материалов. Следует отметить, что достаточный уровень развития акаде-

мической компетентности курсантов позволяет им самостоятельно выстраивать 

индивидуальные траектории обучения, определять характер учебной деятель-

ности и управлять ею. Здесь существует два проблемных аспекта: потребность 

обучающихся в руководстве процессом обучения и сложности адаптации к но-

вым формам, применяемым в образовательном процессе. Указанные проблемы 

могут быть решены при помощи использования возможностей ИКТ и внесения 

в систему ДО параметров для управления учебной деятельностью обучающих-

ся. Курсант определяет, совершение какого действия даст возможность достиг-

нуть требуемый результат, система оценивает данное действие как «правиль-
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ное» либо «не правильное» и формирует систему заданий для конкретного обу-

чающегося [4, с. 483–484]. Рассматриваемый процесс, с одной стороны, позво-

ляет реализовать принцип индивидуализации обучения и помощь в формирова-

нии индивидуальной траектории обучения, а с другой — установить обратную 

связь между преподавателем и курсантом посредством ИКТ. 

В настоящее время перечень средств для реализации ДО достаточно ши-

рок и включает в себя электронные учебно-методические комплексы дисци-

плин, электронные учебники, учебные пособия и практикумы, компьютерные 

программы для отработки определенных умений и навыков (тренинговые про-

граммы), учебные фильмы, маршрутные листы и др. Разработчики предлагают 

пользователям большой выбор платформ для создания конкретных учебных 

продуктов, неотъемлемыми компонентами которых являются схемы, диаграм-

мы, ментальные карты, денотатные графы, кластеры, фишбоуны и др. Выбор 

платформы для ДО определяется целями образовательного процесса, размером 

выделяемого финансирования и количеством пользователей системы. Следует 

отметить, что в Республике Беларусь в тестовом режиме запущен Единый ин-

формационно-образовательный ресурс (https://eior.unibel.by), созданный для 

обучающихся школ, учреждений профессионально-технического и среднего 

специального образования. Учреждения высшего образования разрабатывают 

собственные системы ДО с учетом специфики собственного образовательного 

процесса. При этом в качестве платформы для системы ДО чаще всего выбира-

ется Moodle. 

Создание методических материалов для ДО осуществляется в определен-

ной последовательности, включающей следующие этапы: 

1. Разделение учебного контента на учебные модули, самостоятельные 

структурные единицы, каждая из которых включает цели обучения, теоретиче-

ский материал, задания для его закрепления, практические задачи. При созда-

нии учебных модулей следует ориентироваться на учебную программу дисци-

плины. 

2. Выбор средств представления материала и привлечения внимания обу-

чающихся, графики, анимации. Целесообразно использование средств визуали-

зации теоретического материала (схем, таблиц), предложение широкого спек-

тра различных заданий, смена видов деятельности. Все это позволит привлечь 

внимание курсантов к учебному материалу и будет способствовать его лучше-

му усвоению. 

3. Определение системы средств и способов контроля усвоения знаний 

обучающимися. Контроль может быть как входным, позволяющим компьютер-

ной программе определить перечень заданий, которые следует выполнить обу-
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чающемуся для наиболее полного и успешного усвоения учебного материала, 

так и промежуточным, и итоговым.  

Наиболее распространенная форма, позволяющая быстро оценить дости-

жения курсантов, — тестирование, включающее разноуровневые задания.  

В теории разработаны требования к содержанию и форме тестовых заданий, ко-

торые должны охватывать все аспекты изучаемого теоретического материала и 

особенностей его применения для решения практических задач. Тестовая фор-

ма контроля требует от преподавателя — разработчика заданий значительных 

временных и интеллектуальных затрат. 

Кроме тестирования в качестве средств контроля усвоения знаний могут 

использоваться такие формы, как реферирование, написание эссе или сообще-

ний, заполнение таблиц, создание ментальных карт и др. Перечисленные фор-

мы предполагают творческое выполнение, а потому требуют разработки четких 

и понятных критериев для оценки результатов деятельности. 

Последним компонентом, обеспечивающим эффективность ДО и отли-

чающим его от заочной формы получения образования, является обратная 

связь. Отсутствие прямого, эмоционального контакта преподавателя и курсан-

тов создает сложности и предопределяет изменение формата проведения лек-

ционных, семинарских и практических занятий. Так, при проведении лекций 

для визуализации теоретического материала следует увеличить его презента-

тивный объем. Активизация работы обучающихся на семинарах и практических 

занятиях достигается посредством разработки системы заданий, позволяющих 

обучающимся самостоятельно вырабатывать умения применять теоретические 

знания. Такая форма проведения занятий способствует выработке у курсантов 

навыков сотрудничества, взаимодействия. 

ДО изменяет роль и функциональное назначение преподавателя в образо-

вательном процессе: 

− администратор системы ДО; 

− разработчик курсов; 

− организатор ДО; 

− тьютор, куратор либо координатор; 

− модератор или консультант. 

Преподаватель перестает быть ретранслятором знаний и становится по-

мощником в поиске необходимой информации и способов ее изучения.  

Сложности с установлением обратной связи посредством видеоконфе-

ренцсвязи могут быть успешно разрешены посредством использования иных 

коммуникационных сервисов: чатов, групп в Viber, социальных сетей, элек-

тронной почты и т. п. 
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Подводя итоги, отметим, что специфика ДО состоит в увеличении доли 

самостоятельной работы обучающего по усвоению материала, предусмотрен-

ного учебной программой. В качестве источника информации выступают раз-

личные ресурсы, как правило, в электронной форме. В качестве условий эффек-

тивности ДО выступают эффективность взаимодействия и сотрудничества 

участников образовательного процесса, качественный и доступный учебный 

контент, наличие обратной связи между курсантами и преподавателями. 
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