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Коррупция существует с глубокой древности. Историко-правовые иссле-

дования неоспоримо доказывают, что коррупция появилась с того момента, как 

возник управленческий аппарат, и что коррупция существовала всегда [1].  

К сожалению, сегодня коррупционные правонарушения допускаются и в уго-

ловно-исполнительной системе (далее — УИС), что негативным образом ска-

зывается на службе в целом. 

В рамках противодействия коррупции в УИС законодателем предусмот-

рены определенные меры ограничительного характера, которые должны быть 

соблюдены как при поступлении на службу, так и во время прохождения служ-

бы сотрудником. Данные меры закреплены в Федеральном законе  

от 19.07.2018 г. № 197-ФЗ «О службе в уголовно-исполнительной системе Рос-

сийской Федерации и о внесении изменений в Закон Российской Федерации 

“Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лише-

ния свободыˮ» (далее — ФЗ № 197-ФЗ) [2]. 

При несоблюдении сотрудником УИС ограничений и запретов, требова-

ний, предусмотренных ФЗ 197-ФЗ, к нему применяются дисциплинарные взыс-

кания: замечание, выговор, строгий выговор, предупреждение о неполном слу-

жебном соответствии и увольнение со службы в УИС (ч.1 ст. 50 ФЗ № 197-ФЗ).  

В ст. 85 ФЗ № 197-ФЗ содержится перечень случаев, при которых кон-

тракт с сотрудником УИС расторгается и он подлежит увольнению в связи  

с утратой доверия. Увольнение по данному основанию предусматривает для  

сотрудника УИС в будущем негативные последствия. Так, в соответствии  

с ч. 3 ст. 85 ФЗ № 197-ФЗ информация вносится в реестр лиц, уволенных  

со службы в УИС в связи с утратой доверия. Данная информация открыта и до-

ступна общественности, и бывшему сотруднику УИС будет достаточно сложно 

трудоустроиться на хорошую работу и в другие организации, так как доверие 

 к такому человеку уже утрачено. Также при увольнении в связи с утратой до-
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верия сотрудник УИС утрачивает право на получение материальных выплат, 

предусмотренных законом в виде социальных гарантий. 

Таким образом, увольнение в связи с утратой доверия является одной из 

существенных мер, направленных на предупреждение коррупции в УИС. 
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