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Сегодня большое внимание уделяется поиску эффективных форм взаимо-
действия государства и институтов гражданского общества, использование ко-
торых, с одной стороны, позволяло бы свободно выражать, отстаивать, защи-
щать и учитывать свои интересы, с другой — искать компромиссы и идти на 
уступки в случае возникновения противоречий для достижения общей цели — 
устойчивого социального согласия. Одной из таких форм в Республике Бела-
русь является социальное партнерство, которому присущи следующие черты: 

1. Участниками социально-партнерских отношений выступают субъек-
ты, которые изначально имеют полярные интересы. Государство в лице органов 
государственного управления в этом процессе выполняет гарантирующую, кон-
тролирующую, посредническую и законодательную функции. 

2. Социальное партнерство — это равнозначный, взаимовыгодный про-
цесс, основанный на учете и согласовании интересов субъектов социального 
партнерства. 

3. Формой реализации социально-партнерских отношений служат за-
ключенные коллективные договоры (соглашения), способствующие стабилиза-
ции ситуации в обществе, предупреждению конфликтных ситуаций, повыше-
нию уровня доверия к государственным органам и институтам гражданского 
общества, а также решению стратегических задач национального развития. 

4. Цель социального партнерства достигается путем осуществления пе-
реговорного (договорного) процесса и консультаций, направленных на согласо-
вание позиции и поиск взаимовыгодных (взаимоприемлемых) решений. 

Таким образом, основной формой взаимодействия органов государствен-
ного управления, объединений нанимателей, профессиональных союзов и иных 
представительных органов работников в социально-трудовой сфере является 
социальное партнерство. Основными средствами достижения компромисса 
по возникающим вопросам в социально-партнерских отношениях являются пе-
реговоры и консультации. 


