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Сущность принципа политической нейтральности заключается в том, 
что сотрудники полиции при осуществлении своих профессиональных обязан-
ностей должны оставаться «вне политики» [1]. Ориентация государственных 
служащих на какие-либо политические группировки, как и наличие у них опре-
деленных политических пристрастий, нарушает нормы законодательства Рос-
сийской Федерации.  

К проявлению принципа политической нейтральности в действиях со-
трудников ОВД следует отнести следующие составляющие: 

− сотрудник во время несения службы должен отстаивать не интересы 
каких-либо политических организаций, а государственные интересы; 

− сотрудник в процессе выполнения поставленных перед ним задач не 
должен заниматься пропагандой тех или иных политических партий и их про-
грамм; 

− участвуя в обеспечении охраны правопорядка, сотрудник не должен 
проводить какие-либо агитационные мероприятия или высказываться негатив-
но в отношении какой-либо политической организации. 

При этом следует отметить, что отделить сотрудников ОВД от политики 
в полной мере невозможно [2; 3]. Органы внутренних дел, в первую очередь, 
стоят на службе государства, а значит, выступают частью государственных ин-
ститутов [4]. А, как известно, все то, что хоть немного связано с государством, 
связано и с государственной властью, которая, в свою очередь, представляет 
из себя политическое явление. Следовательно, для реализации рассматриваемо-
го принципа необходимо определить предельную для сотрудников меру поли-
тизации и следить за тем, чтобы пределы, обозначенные ею, не нарушались. 
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