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Правовой статус сотрудника полиции определяется его правами и обя-

занностями, ограничениями и запретами, которые связаны с прохождением 
службы. Сам порядок прохождения службы, гарантии и характер ответственно-
сти и морально-нравственные аспекты также относятся к правовому статусу 
полицейского. Моральная составляющая охватывает все вышеперечисленное и 
представляет собой набор этических правил, требований к нравственной куль-
туре и морально-психологические установки сотрудника полиции, в том числе 
его замотивированность в служебной деятельности [1]. 

В настоящее время существует проблема кадрового «голода», которую 
можно связать с понятием мотивации прохождения службы в правоохрани-
тельных органах.  

Мотивированность сотрудника зависит от внешних факторов, которые 
будут влиять на его эффективную и качественную деятельность. Уровень де-
нежного довольствия, правового, медицинского, информационного обеспече-
ния играет важную роль и должен быть соразмерен силам, направленным на 
прохождение службы, а также удовлетворять некоторые личные и служебные 
потребности. Стоит отметить, что внутренние нравственные факторы, такие как 
чувство долга, патриотизм, собственное мировоззрение сотрудника правоохра-
нительных органов, также являются ориентиром на прохождение службы. 

Также существует проблема оценки обществом деятельности сотрудни-
ков полиции. Здесь же необходимо отметить спорное направление кинемато-
графа, литературы и музыкальных произведений, которые отражают открыто и 
без цензуры авторское видение деятельности сотрудников полиции, не осозна-
вая всю многогранность и особенности служебной деятельности, что приводит 
к созданию «ложного» образа современного полицейского, что, в свою очередь, 
негативно сказывается на желании и мотивах выбора профессии полицейского. 
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В заключение хотелось бы сказать о том, что актуальность данной темы 
будет возрастать, так как формирование эффективных способов, направленных 
на повышение мотивации и правового статуса сотрудника полиции, является 
одним из приоритетных задач нашего государства. 
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