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Сегодня существование независимого белорусского государства немыс-

лимо без наличия и эффективного функционирования системы обеспечения 
национальной безопасности, в которую наряду с иными входят и органы внут-
ренних дел.  

Следует отметить, что в Концепции национальной безопасности Респуб-
лики Беларусь среди основных внешних источников ее угроз отмечены: расши-
рение масштабов трансграничной преступности; деятельность транснациональ-
ных либо зарубежных преступных организаций и группировок, связанная с по-
сягательствами на жизнь, здоровье, свободу и социальные права граждан. В ка-
честве внутренних источников угроз национальной безопасности выступают 
криминальные тенденции и проявления в обществе [1]. 

Вследствие этого, важнейшими задачами, стоящими перед органами 
внутренних дел, являются защита жизни, здоровья, чести, достоинства, прав, 
свобод и законных интересов граждан, интересов общества и государства 
от преступных и иных противоправных посягательств, борьба с преступностью, 
охрана общественного порядка и обеспечение общественной безопасности [2].  

Республиканским органом государственного управления, возглавляющим 
систему органов внутренних дел и внутренние войска, является Министерство 
внутренних дел Республики Беларусь (далее — МВД). В этой связи одним из 
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основных задач, стоящих перед МВД как системой управления, является орга-
низация работы с кадрами и реализация государственной политики в области 
идеологии [3].  

Для решения указанных задач Министерством внутренних дел реализует-
ся функция по обеспечению реализации в органах внутренних дел и внутрен-
них войсках государственной кадровой политики, а также государственной по-
литики в области образования.  

Необходимо отметить, что, являясь отраслевой модификацией кадровой 
политики Республики Беларусь, кадровая политика МВД составляет стратеги-
ческую основу управления кадрами органов внутренних дел, а также повыше-
ния профессионализма сотрудников. При этом одной из главных ее целей явля-
ется постоянное повышение профессионального правосознания сотрудников 
органов внутренних дел. Это обусловлено в первую очередь тем, что от сфор-
мированного уровня их правовой культуры и правосознания в значительной 
степени зависит эффективность и качество выполнения поставленных задач.  

В свою очередь, профессиональное правосознание сотрудников органов 
внутренних дел должно основываться на твердом знании юридических норм и 
принципов права, а также умениях их применения и использования в повсе-
дневной служебной деятельности. Эти знания и умения вкупе с приобретенным 
практическим опытом и сформированными личностными качествами и состав-
ляют профессиональные компетенции специалиста. Последние формируются в 
рамках получения сотрудниками профессионального образования.  

Профессиональное образование сотрудников органов внутренних дел 
Республики Беларусь как определенная социально-правовая категория пред-
ставляет собой обусловленную потребностями общества и государства много-
уровневую систему непрерывного обучения и воспитания, осуществляемых как 
в учреждениях образования, так и непосредственно по месту службы. Оно вхо-
дит в единую государственную систему образования как отдельная специфиче-
ская составляющая.  

С учетом того, что, как уже отмечалось, деятельность органов внутренних 
дел носит правоохранительный характер и основывается на соблюдении прин-
ципа законности, профессиональное образование сотрудников органов внут-
ренних дел входит и в систему юридического образования Республики Бела-
русь. 

Профессиональное образование в органах внутренних дел осуществляет-
ся посредством определенных организационных форм: первоначальной подго-
товки принимаемых на службу сотрудников, подготовки специалистов в учре-
ждениях образования, а также переподготовки и повышения квалификации. 
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В рамках первоначальной подготовки сотрудники, которые впервые при-
нимаются на службу в органы внутренних дел, проходят процесс обучения,  
который направлен на приобретение первичных знаний, умений и навыков, до-
статочных для самостоятельного исполнения ими должностных обязанностей. 
И в первую очередь они получают азы юридических знаний в области консти-
туционного, гражданского, семейного, трудового, административно-
деликтного, уголовного, административно-процессуального и уголовно-
процессуального законодательства. Это создает у молодых сотрудников базис 
правового сознания, необходимый для дальнейшего прохождения ими службы 
в органах внутренних дел.  

Дальнейшее развитие уровня правовой культуры происходит в рамках 
иных видов профессионального образования сотрудников органов внутренних 
дел. Основной и наиболее массовой его формой является подготовка специали-
стов в учреждениях образования, которая в настоящее время осуществляется 
в рамках реализации образовательных программ высшего образования на базе 
Академии МВД Республики Беларусь и Могилевского института МВД Респуб-
лики Беларусь. На I ступени высшего образования обучение ведется по 5 
из 7 специальностей, входящих в систему высшего юридического образования. 
В рамках обучения по ним сотрудники изучают общетеоретические, историче-
ские, отраслевые и межотраслевые, а также прикладные юридические науки, 
тем самым формируя профессиональное правосознание правоохранителей. 
Освоение содержания образовательных программ заканчивается присвоением 
специалисту квалификации «юрист». 

Для более углубленной подготовки специалистов с юридическим образо-
ванием, расширения их правовой информированности, а также формирования 
знаний, умений и навыков научно-педагогической и научно-исследовательской 
работы в Академии МВД Республики Беларусь реализуются образовательные 
программы высшего образования II ступени (магистратуры) по 2 специально-
стям. 

Подготовка ведомственных научных работников высшей квалификации в 
области юриспруденции осуществляется посредством образовательных про-
грамм послевузовского образования, которые реализуются в Академии МВД 
Республики Беларусь на I (адъюнктура) и II (докторантура) ступенях послеву-
зовского образования. В адъюнктуре осуществляется подготовка специалистов 
по 8 научным специальностям юридического и психологического профилей. 
В рамках докторантуры организована подготовка специалистов по 4 научным 
специальностям юридического профиля. В рамках работы над диссертациями 
специалистами проводятся фундаментальные и прикладные научные исследо-
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вания по актуальным вопросам правоприменительной деятельности органов 
внутренних дел.  

С учетом того, что действующее законодательство характеризуется высо-
кой степенью динамичности, важными элементами системы профессионально-
го образования являются переподготовка и повышение квалификации сотруд-
ников органов внутренних дел, которые реализуются в рамках образовательных 
программ дополнительного образования взрослых. 

Повышение квалификации сотрудников органов внутренних дел осу-
ществляется учреждениями образования МВД по профилям образования: 
«Службы безопасности» (направление образования «Общественная безопас-
ность»), «Коммуникации. Право. Экономика. Управление Экономика и органи-
зация производства» (направления образования: «Коммуникации», «Право», 
«Экономика», «Управление», «Экономика и организация производства»). Обу-
чаясь по данным образовательным программам, сотрудники актуализируют 
свои знания в отдельных отраслях права, а также знакомятся с положительны-
ми примерами правоприменительной практики органов внутренних дел. 

В рамках реализации образовательных программ переподготовки руково-
дящих работников и специалистов ими приобретается новая квалификация на 
уровнях высшего или среднего специального образования. В настоящее время 
данный вид профессионального образования в органах внутренних дел органи-
зуется по одной специальности переподготовки на уровне среднего специаль-
ного образования и десяти специальностям на уровне высшего образования. И, 
несмотря на то, что только по одной специальности переподготовки 1-24 01 71 
«Правоведение» присваивается квалификация «юрист», можно утверждать, что 
в процессе обучения по всем указанным специальностям у слушателей форми-
руются знания норм соответствующих отраслей права, связанных с отдельными 
направлениями служебной деятельности сотрудников органов внутренних дел. 
А это, в свою очередь, предполагает повышение уровня их правовой информи-
рованности, способствует правомерному поведению и, соответственно, повы-
шению уровня правовой культуры. 

Таким образом, профессиональное образование сотрудников органов 
внутренних дел является основным инструментом формирования и поддержа-
ния необходимого уровня их профессионального правосознания. Различные 
формы организации профессионального образования призваны обеспечить тре-
буемый запас правовых знаний в соответствии с категорией сотрудника, зани-
маемой должностью и стажем работы. 

В настоящее время перед системой профессионального образования стоят 
актуальные задачи совершенствования его правового, научно-методического и 
информационно-технического обеспечения ввиду вступления в силу новой ре-
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дакции Кодекса Республики Беларусь об образовании, перехода к новым обра-
зовательным стандартам высшего образования поколения 3+, обновленной 
концепции социально-гуманитарной подготовки, внедрения инновационных 
педагогических и информационно-коммуникационных технологий. От степени 
их реализации зависит в конечном счете уровень правовой культуры сотрудни-
ков милиции, эффективность профессиональной деятельности и их авторитет 
как правоохранителей. 
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