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ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ: 
СУЩНОСТНЫЕ ПРИЗНАКИ  

Обеспечение высокой эффективности экономической деятельности субъ-
ектов хозяйствования зависит не только от грамотных управленческих решений 
нанимателя, но и от уровня квалификации работников, а также их добросовест-
ного выполнения своих трудовых обязанностей. В настоящее время в качестве 
одного из требований, предъявляемых к работнику нанимателем, является высо-
кий уровень дисциплинированности и исполнительности, для оценки которого 
возможно использование таких критериев, как подчинение правилам внутрен-
него трудового распорядка и иным нормативным правовым актам, регулирую-
щих вопросы дисциплины труда, выполнение не противоречащих законодатель-
ству письменных и устных приказов (распоряжений) нанимателя. Вышеперечис-
ленные обязанности работника закреплены в ст. 53 Трудового кодекса Респуб-
лики Беларусь (далее — ТК), а их неисполнение или ненадлежащее исполне-
ние — основание привлечения работника к дисциплинарной ответственности.  

Необходимо отметить, что легальная дефиниция понятия «дисциплинар-
ная ответственность» в ТК отсутствует, а в науке нет единства в ее трактовке: 
имеются различные подходы к пониманию данной правовой категории в зависи-
мости от того, какой из ее аспектов является существенным с точки зрения ав-
тора. Например, К. Н. Гусов, В. Н. Толкунова полагают, что дисциплинарная от-
ветственность — это одна из обязанностей работника, состоящая в необходимо-
сти претерпеть неблагоприятные последствия, установленные в нормах трудо-
вого права, за виновное, противоправное неисполнение трудовых обязанностей 
[1, с. 326–327]. Данная точка зрения поддерживается А. А. Греченковым, кото-
рый также рассматривает дисциплинарную ответственность как разновидность 
обязанности работника, состоящую в необходимости ответить перед нанимате-
лем (или иным должностным лицом) за совершенный дисциплинарный просту-
пок, а также претерпеть негативные последствия, установленные в нормах тру-
дового законодательства [2, с. 243]. 
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По мнению Н. И. Тарасевич, дисциплинарная ответственность представ-
ляет собой установленную в нормах трудового законодательства форму воздей-
ствия нанимателя на работника, нарушающего дисциплину труда [3, с. 315]. 

А. М. Куренной акцентирует внимание на обязанности нарушителя претер-
петь последствия в виде ограничений личного, организационного или имуще-
ственного порядка [4, с. 436]. 

Таким образом, при определении дисциплинарной ответственности авторы 
исходят из следующих посылок: дисциплинарная ответственность есть законная 
форма воздействия нанимателя на нарушителя дисциплины труда, она неотде-
лима от совершенного дисциплинарного проступка и выступает его следствием, 
связана с претерпеванием лишений личного, организационного либо имуще-
ственного характера.  

Дисциплинарная ответственность характеризуется следующими сущност-
ными признаками:  

 самостоятельностью по отношению к другим видам юридической от-
ветственности, об этом говорит отраслевая специфика норм, закрепляющих дис-
циплинарную ответственность, специальный круг субъектов, уполномоченных 
применять меры взыскания, наличие собственного состава дисциплинарного 
проступка (правонарушения), особый процедурный порядок реализации;  

 легальностью закрепления. Наличие дисциплинарной ответственности 
предусмотрено ст. 197 ТК; 

 наличием специальной связи между нарушителем дисциплины и ли-
цом, на которое возложена обязанность реагировать на дисциплинарный просту-
пок. В ч. 1 ст. 201 ТК определен субъект, наделенный правом привлечения ра-
ботника к дисциплинарной ответственности, — орган (руководитель), обладаю-
щий правом приема (избрания, утверждения, назначения на должность служа-
щего, приема на профессию рабочего) и увольнения работников. Следовательно, 
к дисциплинарной ответственности может быть привлечен только работник, ко-
торый состоит в трудовых отношениях с данным нанимателем. В отдельных слу-
чаях применительно к специальной дисциплинарной ответственности дисципли-
нарные взыскания к отдельным категориям работников с особым характером 
труда могут применяться также органами (руководителями), вышестоящими по 
отношению к нанимателю;  

 наличием специального основания наступления дисциплинарной от-
ветственности — дисциплинарного проступка; 

 наступлением неблагоприятных последствий для правонарушителя, 
перечень которых установлен в ТК (замечание, выговор, лишение полностью 
или частично стимулирующих выплат на срок до двенадцати месяцев, а за от-
дельные проступки и увольнение). Кроме того, независимо от применения мер 
дисциплинарного взыскания, к работнику могут быть применены и другие меры, 
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например, лишение премий, изменение времени предоставления трудового от-
пуска [5, ст. 198]; 

 особой, обязательной процедурой привлечения к дисциплинарной от-
ветственности, регламентируемой законодательством. 

Таким образом, в заключение следует отметить, что, являясь одним  
из видов юридической ответственности (мерой государственного принуждения), 
дисциплинарная ответственность вместе с тем выступает как самостоятельный, 
специфический вид юридической ответственности, который выступает в каче-
стве укрепления дисциплины труда, повышения эффективности производствен-
ного процесса. В связи с этим, по нашему мнению, необходимо дополнить 
главу 14 ТК нормой, закрепляющей определение понятия «дисциплинарная от-
ветственность», изложив ее в следующей редакции: «Дисциплинарная ответ-
ственность — вид юридический ответственности, заключающийся в примене-
нии в установленном порядке специально уполномоченным на то органом (руко-
водителем) к работнику, совершившему дисциплинарный проступок, мер дисци-
плинарного взыскания, связанных с претерпеванием соответствующих лишений 
личного или имущественного характера и преследующих цель обеспечения обще-
ственной безопасности и дисциплины труда». 
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