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Cet article a pour but d’analyser la formation et la réalisation du processus éducatif
dans [institut de Droit du Ministere de l'Intérieur de la Russie en Extréme-Orient par
["approche axiologique dans le contexte de la culture organisationnelle. Ces deux notiones
ont etées étudiées a travers le discours historique et par les methodes pédagogiques acceptées
pour le développement de valeurs des cadets admises dans la charte de la culture
organisationnelle de [’institut de Droit. On propose le modele de valeurs inclues dans la
méthodologie du processus éducatif mis en pratique dans ’institut de Droit.

Depuis une dizaine d’années dans le cadre de debats scientifiques on discute du
role de I’approche axiologique dans la formation professionnelle des policiers dans
I’institut de Droit et aussi bien que des méthodes pédagogiques orientées et basées sur
les modeles éducatifs inclus des valeurs fondamentales: spirituelles et morales. Il faut
constater que ces valeurs constituent le concept de la culture organisationnelle.
L’objectif fondamental de la mise en ceuvre de ’approche axiologique dans I’institut
de Droit est d’accumuler, d’approfondir et de développer les compétences et les valeurs
socio-professionelles pour les faire aimer aux cadets dans le processus éducatif. De
plus, celui qui les transmet c’est le professeur, qui est, d’une part, comme un partenaire
pour les cadets dans le processus de communication interpersonnelle et, d’autre part,
comme un mentor, qui aide comprendre le monde et porte des jugements libres et
responsables.

Les fondements idéologiques de 1’approche axiologique sont devenus les
principes anthropologiques de la culture et de sa milieu. Dans les recherches
scientifiques (Vodovozow V., Demkow M., Kapterew A., Bim-Bad B.,
Boguslawskiy M., Dneprow E. et etc.) on met [’accent sur le role fondamental d’une
contribution significative du contenu anthropologique des valeurs a 1’éducation
nationale et a I’étude du concept éducatif de 1’orientation axiologique [1]. Il met en
avant le réle de la signification profonde de la philosophie de la valeur ou de I’approche
axiologique qui définit que ¢’est ’homme qui est au centre de 1’univers parce qu’il est
libre d’organiser sa propre activité, de choisir entre le bien et le mal et son essence par
une série de décisions. Evidemment 1’axiologie tente de montrer dans la valeur la
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réalité expliquant I’acte de préférence par lequel I’homme s’oriente en un sens plutot
que dans un autre [2, p. 94-95].

Se sont des principes essentielles de pédagogie d’humanisme et d’humanisme
philosophique, qui refletent 1’essence de I’approche axiologique étant un outil qui
considére ’homme comme la plus haute valeur de la société et du développement
social. Pour cela, il est nécessaire de prendre en compte 1’approche axiologique en
pédagogie comme une nouvelle philosophie de I’éducation surtout de 1'enseignement
supérieur et de sa méthodologie. De toute sorte de valeuts sont au cceur de la culture et
ils sont sur son origine comme ses leviers. Chaque institut éducatif est la culture et a sa
culture, qui est nomée comme organisationnelle.

En s’adressant au discours historique il faut noter qu’a la fin des années 1970 et
au début des années 1980, la recherche sur la culture organisationnelle a issu de la
disciplines de I’anthropologie et de la sociologie. C’etait Pettigrew A. [3] qui a supposé
que la culture organisationnelle consiste en des systémes cognitifs qui expliquent
comment les gens pensent, raisonnent et prennent des decisions, font valoir qu’au
niveau le plus profond de la culture composant d’un ensemble complexe de valeurs, de
jugements et de convictiones [4, p. 548—549]. C’est pourquoi les compétences, formées
au cours du processus €ducatif dans 1’institut de Droit, dépourvues de la classification
de valeurs de culture et de morale ne peuvent pas étre positives et servire utilement aux
intéréts et aux attentes sociaux.

En s’appuyant sur ces recherches il est important de comprendre que le processus
¢ducatif par des méthodes efficaces et par des compétences socio-professionnelles et
culturelles doit s’appuyer sur des valeurs tels que les principes moraux. C’est a dire, la
structure axiologique de [I’enseignement supérieur se base largement sur
I’environnement de culture qui définit les constituants essentiels afin de comprendre le
sens et I’importance de I’éducation. Les valeurs aident les cadets de I’institut de Droit
a repenser de manicre critique et cognitive, a réviser les approches classiques du
processus éducatif comprises dans les normes d’Etat en matiére de la formation
professionnelle du systéme du Ministére de I’Intérieur de la Russie. On suppose que le
code de la culture organisationnelle s’accordent a des valeurs personnelles.

Mais a quoi bon les valeurs et la culture dans I’institut sous haute sécurité?
Strement, 1’éducation civique et aux droits d’hommes joue un role important dans la
formation de valeur de la personnalité d’un cadet. L’éducation en tant qu’un systéme
de reproduction collective des connaissances et des valeurs ne peut pas €tre fragmentée
et mosaique. Dans ce cas, nous pouvons faire face a la variabilité des connaissances et
des compétences, mais aussi avec la variabilité des valeurs [5].

La culture organisationnelle en tant que phénomeéne social comprend aussi
I’interaction positive entre les profs et les cadets et ce type des relations
interpersonnelles crée le processus pédagogique orienté vers les programmes éducatifs
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ou ’empathie, un soutien psycho-pédagogique et la communication professionnelle.
Cet ensemble développe le dialogue constructif et refléxif dans le contexte d’attitudes
sociales entre le personnel enseignant et les cadets et par conséquent on constitue le
concept «le climat social» [6].

A notre avis, les compétences pédagogiques des professeurs par les valeurs dans
le cadre du nouveau paradigme pédagogique du processus ¢ducatif de l'institut de Droit
contribuent a la réalisation de valeurs fondamentales: la liberté, le respect mutuel, la
tolérance, la connaissance de soi, le respect, la confiance en soi, la responsabilité
morale, et etc. Evidemment, la culture organisationnelle de I’institut de Droit possede
son environnement de culture dans laquelle on forme les valeurs qui constituent
I’attitude envers la vie, la réalité sociale et professionelle et qui emeénent aux étapes
suivantes dans le systéme éducatif:

— la modélisation du processus éducatif qui n’est pas un processus fragmentaire,
mais un événement spécifique dans la vie des cadets qui forme une expérience
professionnelle dans laquelle les connaissances et les compétences jouent un role
important;

— le processus éducatif est un des meilleurs moyens pour [activité
professionelle et la communication socio-culturelle; c’est aussi un instument d’établir
un partenariat réussi;

— le processus de la formation des cadets contient des ¢léments tels que la
sociabilité en groupe, la recherche d’idées constructives et originales, ainsi que des
concepts sociaux et juridiques, une expériences personnelle et etc.;

— le processus éducatif signifie une expérience qui répond aux exigences de la
société moderne, aussi que des changements socio-politiques et économiques dans le
monde entier et dans les communautées;

— D’interaction de tous les participants dans 1’activité¢ éducative n'est plus
considérée comme formelle: se sont des relations dans le contexte "un professeur—un
cadet—une éducation" qui doivent étre crées sous la forme d’une communication
interpersonnelle.

Dans le domaine de la culture organisationnelle de I’institut de Droit il y a des
programmes de formation qui impliquent les compétences tels que savoirs, savoir-faire,
attitudes en tant qu’ils présentent comme le guide dans le processus €ducatif. On
formule les modeles de valeurs nécessaires pour les cadets dans chaque block des
compétences socio-professionelles dans le contexte de la culture organisationnelle:

Module 1

1.1. Orientation interne

La tendance d’analyser les principales €tapes et modéeles du développement de
valeurs dans les études et la socialization culturelle. Les motifs internes pour le service
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dans le Police qui génerent des stratégies positives, une réponsibilité, un patriotisme,
une rationalisation des idées, des croyances et des jugements raisonables et etc.

1.2. Orientation motivationnelle

La capacité d’étudier les perspectives professionelles, les voies de la réalisation
de propres succes obtenus parallelement les principes d’éthique, la coopération,
I’empathie et etc.

Module 2

2.1. Mentalité critique

On base sur des objets interdisciplinaires, des théories logiques, des concepts
philosophiques, des recherches fondamentalles, la systématisation des pensées
scientifiques et etc.

2.2. Evaluation critique

L’interprétation et I’analyse les définitions générales, les catégories, les normes
cultutelles et I’évaluation des faits de théorie et de pratique.

Module 3

3.1. Socialisation culturelle

Le choix individuel du développement personnel et de la socialisation culturelle.
On accumule I’expérience socio-culturelle, on perfectionne la maitrise des valeurs
traditionnelles. Le systéme institutionnel se caractérise par un certain niveau de liberté,
de choix dans le professionnalisme et par I’engagement dans les racines culturelles et
historiques de I’institut.

3.2. Indépendance culturelle et axiologique

On maitrise des valeurs culturelles qui sont propres aux principes de 1’institut,
une unité¢ d’idées et de points de vue, une interaction culturelle et sociale, des
possibilités de participation socio-culturelle aux processus d’identification culturelle et
etc.

La modélisation du processus €ducatif sur la base d’une approche axiologique
dans le contexte de la culture organisationnelle de I’institut de Droit definie les
concepts instrumentaux tels que la raison convaincante et constructive; la pensée
réflexive et profonde; 1’évaluation et I’analyse des événements réels; le développment
des valeurs sociales, culturelles, professionelles; le soutien psychologique et
pédagogique de la part des professeurs et les autres.

L’approche axiologique est 1’instument de la formation de la culture
organisationnelle qui constitue et développe des valeurs humaines dans I'ensemble de
connaissances professionnelles. Ils permettent de former et d’acquérir des compétences
pratiques afin de les réaliser dans la vie quotidiénne et au travail des policiers. Le savoir
de trouver les bases axiologiques de votre metier dépend des compétences socio-
professionnelles importants pour le Police et de la capabilité d’étre capable d’adapter
aux traditions culturelles acceptées dans la communauté policicre et transformées par
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les générations dans la société, qui jouent un role intégrale dans la formation des cadets.
Les valeurs enrichissent leur individualité, parceque dans tous les temps 1’éducation
¢tait d’une valeur significative et prioritaire. Ainsi I’importance de 1’¢ducation
comprends la transmission des valeurs de méme que des connaissances.

Donc, on faisons notre attention a la présente charte de la culture
organisationnelle de I’institut de Droit, qui formule les normes et les valeurs
appréciables et s’applique aux cadets pour le développement de leur €éducation morale.
Il faut noter que I’organisation du projet éducatif pour les cadets de I’institut de Droit
est un processus essentiel des activités quotidiennes, a travers laquelle on perfectionne
leur état moral et psychologique. Les significations axiologiques des valeurs des cadets
sont effectu¢ dans les domaines suivants:

— 1’éducation patriotique qui forme et développe chez le cadet de I’institut de
Droit les qualités personnelles du citoyen-patriote, capable de participer activement au
maintien de la paix et de I’ordre public; a la protection des personnes, des biens, de la
garantie de la 1égalité et des intéréts légitimes des citoyens;

— 1’éducation professionnelle et morale, développant des notions sur les bases
morales de service en Police; des connaissances professionnelles et éthiques de
comportement au travail et dans la vie quotidienne; des relations entre les collegues et
des compétences de respect professionnel et éthique soumis aux lois et réglements
spécifiques fixant les régles de la discipline;

— 1’éducation légale qui influence positivement sur la conscience des cadets en
vue d’une formation profonde et durable de la connaissance juridique, leurs attitudes,
leurs croyances et du développement la culture juridique qui assurent la bonne
compréhension de la service des forces de 1’ordre;

— I'impartialité, I’incorruptibilité, 1’objectivité, la collégialité, la solidarité, la
confiance mutuels.

Selon les trois dimensions de la culture organisationnelle de 1’institut de Droit
(les croyances et les valeurs, les normes et le comportement des individus) il faut noter
qu’ils fonctionnent conjointement dans le cadre des valeurs, déja mentionnées. La
culture organisationnelle et les valeurs sont de grand importance pour le travail avec
les cadets de l'institut, dont les méthodes d’éducation morale, éthique et spirituelle sont
basées sur la persuasion, le mod¢le, la coopération, I’encouragement, la critique des
actions et etc.

De plus, I’institut pratique sérieusement des outils rituels, qui sont: la remise du
drapeau; I’assermentation; la parade; le défilé des troupes; le piquet d’honneurs
funébres; la remise de décorations officielles et d’Etat; la déposition d’une gerbe sur la
tombe des policiers décédes dans I’exercice de leurs fonctions.

Pour conclure nous ajoutons que la conceptualisation de I’approche axiologique
est une question complexe qui discute des phénomeénes de grande histoire et de culture
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de civilisations différentes. L’approche étudée est axée sur des changements de
paradigme pédagogique et de culture au cadre de nouvelles modifications dans
I’éducation professionelle et basée sur I’engagement actif de cadets et de professeurs
dans la structure flexible de I’'innovations, des technologies complexes dans la
communication socio-professionnelle, dans le monde qui suit le rythme de sa société
renouvelée et de ses communautés professionnelles. L’approche axiologique dans le
contexte de la culture organisationnelle basée sur la connaissance ne fonctionne plus
dans le processus €ducatif en raison des effets du «brainstorming» de réformes dans le
domaine de 1’éducation civique et aux droits de ’homme.

Nous croyons que I’axiologique dans le cadre de la culture organisationnelle joue
un role clé dans le changement des vecteurs éducatifs, modernes vers un nouveau
paradigme social, professionnel et axiologique dans la formation des capacités
professionnelles des cadets de I’institut de Droit. Les normes éthiques, les valeurs
morales et spirituelles, le professionalisme sont des stratégies paradigmatiques dans
I’éducation supérieure des policiers.

Les études théoriques basées sur les composants de culture, les normes d’ethique
et de morale sont réalisées en réalité et en pratique. La formation de la personnalité
d’un cadet depend de son désir de se développer et d’étre un homme d’action et de
raison. Un cadet est libre de choisir les stratégies de sa vie et de son profession. Selon
I’approche axiologique le choix d’un homme lui permet d’organiser et de définir ses
valeurs et ses principes de vie. En réfléchissant a propos du sens de I’approche
axiologique examinée dans le contexte de la culture organisationnelle de 1’institut de
Droit, on peut dire que les valeurs de Police comme la pensée critique, le rationalisme
et ’analyse constructive, le courage et le dévouement, la maitrise de soi, le sentiment
patriothique, tous ces notions font le policier de grand compétence et de valeur pour la
sociéte et les citoyens malgré 1’austérité, la contention, le stress permanent de services
chargés de 1’ordre public.
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O. B. CenusepcroBa

IIpakTKa NpUMeHEHHUs AKCHOJOTMYECKOro MoaXo0/1a B 00pa3oBaTeIbHOM cpeje
IOPUAMYECKOr0 HHCTUTYTA B KOHTEKCTE KOPIOPATHBHOM KYJbTYPbI

B nannoii craThe nmpeanpuHATa IIONBITKA aHAJIN3a HEHHOCTHOTO MOAX0a K COJlepKa-
HUIO0 00pa30BaTeNbHOIO npoiiecca B JlanbHeBocTOYHOM ropuanyeckom nuctutyre MBI Poc-
CHH, UTPAIOLLET0 CYIIECTBEHHYIO U HEOCIIOPUMYIO pOJib B (JOPMUPOBAHUM U PA3BUTHUU KYp-
CaHTOB, OYIyIIUX TMOJMIIEUCKUX, B KOHTEKCTE KOPIMOPATUBHON (OPraHU3aIMOHHOW) KYJb-
TypbI JAHHOTO By3a. LleJI0CTHOCTE ycTaBa KOPIOPAaTUBHOW KYJIbTYpPbl MHCTUTYTA HE MOXKET
(GYHKIMOHUPOBATH O€3 ONpe/IeNIeHNs LIEHHOCTHBIX OPUEHTUPOB, BKIIOYAIOIIUX B ¢€0s1 COBO-
KyIHOCTbh YOEKICHU, IPUHIIMIIOB U YCTAHOBOK, OCBOCHHE KOTOPHIX B JIaIbHEUIIIEM BBISIB-
JSIET JKU3HEHHBIE TPACKTOPHH M COIMAIBHO-TIPO(ecCHoHambHbIe, KyJIbTypHBIE, TyXOBHEIE,
MOpPaJIbHO-HPABCTBEHHBIE [IEHHOCTH COTPYAHHUKA ITPAaBOOXPAaHUTENbHBIX opranoB MB/[ Poc-
cuu.

KopnopaTuBHas KyibTypa FOpUINYECKOTO MHCTUTYTA SBJISETCS 3HAMEHATEIbHBIM HH-
CTPYMEHTOM M PBIYArOM B Pa3BUTUU aKCHOJOTHYECKUX HPUOPUTETOB, KOTOPBIE IIPUBHBA-
I0TCSl KypCaHTaM 4epes3 psJl TPAAULIMOHHBIX MEPONPUITHM, IPUHATHIX B JIFOOOM PEKMMHOM
y4eOHOM 3aBe/IeHUU: IIPHUCATa, JaHb aMsTH MaBIIUM ITOJIMLIENHCKUM, HarpaXkIeHHEe 0COOBIMU
HarpajiaMyd ¥ OTIMYUTENbHBIMU 3HAKaMH, TIOYETHBIN Kapayl u apyrue. Bee 3t aTpulOyTh
HEU3MEHHO COJCHCTBYIOT IEHHOCTHOMY OOOTalllEHUIO JINYHOCTH KypCaHTa, €r0 HpaBCTBEH-
HOMY OOJIMKY, MOPaJIbHOMY JyXy U COOTBETCTBMIO 3BaHus oduuepa. IOpuauueckuil nHCTH-
TYT C YECTHIO U I00JIECTHIO BHIPAYKAET aKCHOJIOTMYECKYIO 3HAYUMOCTh KYJIBTYPHOI'O IIPOCBE-
LIEHUS, BOCIUTAHUS U BBICIIErO0 OOpa3oBaHUS B paMKax pa3paboTaHHBIX Iporpamm, Ieil-
CTBYIOIIMX B 00pa3oBaTeIbHOU cpesie By3a.

[IpumeHenue B 00y4eHUU TPAJUIIMOHHON TOJIBKO 3HAHUEBOW NMPAKTUKU YK€ HEAKTY-
aJlbHO B TOCTeAHEE BpeMs. AKCHOJIOTMYECKUI OIX01 K 00pa30BaHUIO U BOCIUTAHUIO Kyp-
CaHTOB OTJIMYAETCS] CBOEH YHUKAIBHOCTBIO U B TO JK€ BPEMSI UMEET CKPBIThIN xapakrep. On-
HAKO TaKHe MOHATHS, KAK CAaMOOTBEPKEHHOCTb, YECTh, JOCTOMHCTBO, HEMOJAKYITHOCTb, yBa-
JKEHHUE, «IUIeYO K IUIeUy», TOBEpUE, COUYCTBHE, IATPUOTUYECKOE BOIIUTAHUE U APYTHUE, BIU-
SIOT Ha BHYTPEHHUI MUp KypCaHTa U LeJenoiaranue ero o0pa3oBaHusl.

[ToaTOMY KyJBTYpHBIN U IECHHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIN MOJIX0]1 K 00pa30BaHUIO Kyp-
caHTOB B JlanbHEBOCTOUYHOM topuandeckoM mHctutyte MBJI Poccum urpaer posib BEKTOp-
HOM HANPAaBJICHHOCTH JUI YCIEIHON aIaNTalui K COLUAIbHO-TIOJUTUYECKUM U3MEHECHUIM
B OOIIECTBE U MUPE, K aHAIKU3Y MPUHATHUS Pa3yMHBIX PELLIEHUH NPU alIbTEPHATUBHOM IOUCKE
U BbIOOpE MPABUIBHOIO MYTHU IS MOJUIEHCKOro, MPU3BAaHHOI'O OXPAHATH MOPSAJOK, UHTE-
PECHI ¥ IpaBa I'pakJaH, HE CBEPHYB CAMOMY C 3aKOHHOT'O IIyTH. /{1 ’TOr0 €My HY’KHBI L[EH-
HOCTHBIE OPUEHTHPHI, CPOPMHUPOBAHHBIE B KOPIIOPATUBHON KYJIBTYpE MOJUILEHCKOTO CO00-
LIECTBA.
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