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Занимая одно из центральных мест в современной юридической науке, 
институт юридической ответственности является эффективным обеспечитель-
ным средством правомерного поведения субъектов правоотношений. 

В «Словаре русского языка» С. И. Ожегова слово «ответственность» 
определено как «необходимость, обязанность отвечать за свои действия, про-
ступки, быть ответственным за них» [1, с. 457]. В юридической литературе 
можно встретить следующее определение понятия «юридическая ответствен-
ность»: «…один из видов социальной ответственности индивида, который свя-
зан с нарушением юридических норм, за которыми стоит аппарат принуждения 
государства» [2, c. 443].  

Ответственность в трудовом праве как самостоятельный вид юридиче-
ской ответственности характеризуется следующими сущностными признаками:  

1) как форма социальной ответственности стимулирует субъектов тру-
дового права к правомерному поведению; 

2) в зависимости от характера нарушения подразделяется на дисципли-
нарную, материальную, административную, уголовную ответственность; 

3) носит ретроспективный характер, поскольку наступает за противо-
правное деяние, а не за намерение его совершить; 

4) характеризуется ограниченным кругом субъектов, привлекаемых к от-
ветственности; 

5) реализуется в установленной законом форме и направлена на обеспе-
чение реализации субъективных прав и обязанностей в трудовых и тесно с ни-
ми связанных правоотношениях;  

6) связана с наступлением неблагоприятных, установленных нормами 
права последствий для правонарушителя. 

Таким образом, юридическую ответственность в трудовом праве можно 
определить как особое правовое состояние субъектов трудового права,  
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определяемое нормативными предписаниями, возникающее вследствие нару-
шения законодательства о труде и локальных правовых актов. С целью форми-
рования правомерного поведения к правонарушителю применяются меры при-
нуждения.  
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