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В повышении престижа службы в правоохранительных органах, а также 

привлечении в эту систему новых кадров важную роль играет формирование 
соответствующей системы социальных гарантий, причем не только в отноше-
нии лиц, проходящих службу в органах внутренних дел (далее — ОВД), но и 
лиц, уволенных вследствие полученных увечий, несовместимых с дальнейшим 
прохождением службы. В дополнение к этому В. В. Митрохин указывает, что 
«в современный период как никогда необходимо материальное стимулирование 
государственных служащих, публичное распределение социальных льгот» 
[1, с. 696]. 

Более того одной из специфических особенностей социального правового 
государства является наличие обязанности перед гражданами в обеспечении 
определенного минимума социальных благ, а также проявление особой заботы 
со стороны государства в отношении лиц, утративших здоровье при защите 
государственных и общественных интересов [2]. 

В Республике Беларусь определенные компенсации и социальные гаран-
тии в виде льгот и прав для сотрудников ОВД установлены в законодательных 
актах, определяющих правовой статус самих ОВД, а также в специальных ак-
тах, посвященных социально-правовым гарантиям для различных категорий 
граждан. К таковым следует отнести: Закон об ОВД (гл. 7); Положение о про-
хождении службы в ОВД, утвержденное Указом Президента Республики Бела-
русь от 15 марта 2012 г. № 133 (гл. 13); Закон Республики Беларусь от 14 июня 
2007 г. № 239-З «О государственных социальных льготах, правах и гарантиях 
для отдельных категорий граждан». Некоторые меры социальной поддержки 
граждан, являющихся инвалидами, установлены Законом Республики Беларусь 
от 30 июня 2022 г. № 183-З «О правах инвалидов и их социальной интеграции».  

В этой связи интересным представляется опыт Российской Федерации, 
где принят Федеральный закон «О социальных гарантиях сотрудникам органов 
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внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные за-
конодательные акты Российской Федерации». Им регулируются отношения, 
связанные с предоставлением сотрудникам, гражданам Российской Федерации, 
уволенным со службы в органах внутренних дел, членам их семей и лицам, 
находящимся на их иждивении, различных социальных гарантий [3]. 

С учетом изложенного считаем необходимым принятие единого правово-
го акта, объединяющего и систематизирующего нормы действующих положе-
ний, определяющих систему и порядок предоставления социальных льгот, прав 
и гарантий для сотрудников правоохранительных органов. На наш взгляд, при-
нятие единого правового акта упростит реализацию этих гарантий, а также поз-
волит на фоне расширения социального обеспечения сотрудников ОВД устра-
нять возможные противоречия.  
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