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С учетом высокой социальной значимости и ответственности профессии 
милиционера на начальном этапе профессиональной подготовки и в дальней-
шем развитии служебной карьеры в органах внутренних дел (далее — ОВД) 
важная роль принадлежит мотивационной базе [1; 2]. В этой связи актуальным 
представляется изучение мотивов, побуждающих молодых людей поступать 
в учреждения образования системы Министерства внутренних дел. 

В рамках эмпирического исследования нами определялись мотивы выбо-
ра профессии у курсантов Могилевского института МВД Республики Беларусь. 
Выборку испытуемых составили курсанты 1-го курса (n = 109). Для получения 
эмпирических данных использовался авторский опросник «Мотивы выбора 
профессии». В ходе проведенного опроса выяснено, что у курсантов ведущими 
мотивами выбора профессии сотрудника ОВД являются мотивы альтруистиче-
ского характера (возможность приносить пользу людям — X  = 4,0 балла; ак-
тивно бороться с преступностью — X  = 4 балла) и самоактуализации (профес-
сия способствует умственному и физическому развитию — X  = 3,9 балла; 
соответствует способностям — X  = 3,6 балла; предполагает общение с разны-
ми людьми — X  = 3,4 балла). Также для курсантов при выборе профессии зна-
чимыми оказались статусные мотивы (работа предоставляет возможности 
для карьерного роста — X  = 3,9 балла; престиж профессии в обществе —  
X  = 3,7 балла). В меньшей степени на выбор курсантами профессии милицио-
нера повлияли мотивы материального благополучия (возможность получения 
повышенного и раннего пенсионного обеспечения — X  = 3,4 балла; ожидание 
стабильной и высокой заработной платы — X  = 3,3 балла) и консервативные 
мотивы (профессия нравится родителям — X  = 3,0 балла; наличие друзей и 
родственников, работающих в ОВД, — X  = 2,3 балла). 

Анализ полученных данных позволяет сделать вывод о том, что у курсан-
тов при выборе профессии доминируют мотивы гуманистической направленно-
сти — альтруистические и самоактуализации, что крайне важно для профессии 



Могилевский институт МВД  www.institutemvd.by 
  

428 

сотрудника ОВД. Мотивы атрибутивной направленности (статусные и консер-
вативные), указывающие на зависимость от внешних факторов, в то же время 
могут побуждать курсантов к социально желательному поведению или удержи-
вать их от совершения нежелательных поступков. 
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