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СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ: 

ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ 

В любом цивилизованном обществе существует корреляция между таки-
ми явлениями, как правосознание и криминогенная обстановка, что может быть 
отражено в следующем утверждении: чем ниже уровень правосознания граж-
дан, тем выше уровень преступности в данном обществе. В формировании об-
щества с высокой правовой культурой важна не только деятельность 
государственных органов и должностных лиц по развитию у граждан знаний и 
умений пользоваться правовыми предписаниями, но и в первую очередь повы-
шение уровня правосознания тех субъектов, кто непосредственно задействован 
в осуществлении прав и свобод граждан, участвует в обеспечении и охране 
правопорядка, в число которых входят в том числе органы внутренних дел (да-
лее — ОВД). Так, согласно ст. 2 Закона Республики Беларусь «Об органах 
внутренних дел Республики Беларусь», на ОВД возложены задачи по охране и 
защите жизни, здоровья, чести, достоинства, в целом прав и законных интере-
сов граждан Республики Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства 
по обеспечению их личной и имущественной безопасности [1]. Потребность 
сформированности правосознания и правовой культуры сотрудников ОВД обу-
словлена возложенной на них ответственностью как субъектов профилактики и 
предупреждения правонарушений. 

Профессиональная служебная деятельность сотрудника ОВД характери-
зуется высоким уровнем ответственности, что предполагает наличие професси-
онального правосознания, убежденности в правильности своих действий и 
решительности, знания не только законов, но и правоприменительной практи-
ки. В этой связи особого внимания требуют вопросы формирования профес- 
сионального правосознания и правовой культуры правоохранителей, в характе-
ристике которых предполагается знание, понимание права, уважение правовых 
предписаний, убежденность в их правильности и справедливости, что  
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определяет осознанное соблюдение закона, устанавливается наличием активной 
жизненной и гражданской позиции [2, с. 74]. Профессиональное правосознание 
сотрудников включает в себя две составляющие: общесоциальную, которая 
начинает формироваться у субъекта до поступления на службу, и специаль-
ную — непосредственный показатель и результат профессиональной служеб-
ной деятельности сотрудника. Отмечается, что высокий уровень 
профессионального правосознания может наблюдаться у тех субъектов, кото-
рые имеют прочную базу из надлежащих общесоциальных правовых установок 
и ценностных ориентаций [3, с. 23]. Правовое сознание личности формируется 
в процессе всей жизни, оно не является статичным. Процесс формирования 
правовой культуры и правосознания является непрерывным. Как сотрудникам 
ОВД, так и гражданам необходимо повышать свою правовую культуру лично-
сти на протяжении всего жизненного периода. 

Выделяются следующие особенности формирования правовой культуры 
сотрудников правоохранительных органов: 1) уровень правового образования 
(означает наличие у правоохранителя прочной базы из общесоциальных право-
вых установок и ценностей); 2) правовое воспитание и правовое обучение 
(включает в себя  специальную подготовку и практико-ориентированное обуче-
ние сотрудников ОВД в ведомственных учреждениях); 3) уровень правосозна-
ния (отвечает не только за укрепление правовой базы сотрудника, но и 
за развитие социально востребованных ценностей, которые эффективно реали-
зуются в профессиональной деятельности); 4) мотивация, которая формирует 
правовое поведение, соответствующее нормам права и социально одобряемым 
правилам культуры (выступает своеобразным катализатором в достижении вы-
соких показателей в профессиональной и психологической подготовке сотруд-
ника органов внутренних дел) [4, с. 49].  

Выделение данных особенностей позволяет выработать эффективную ме-
тодику повышения правовой культуры и правосознания сотрудников право-
охранительных органов, в том числе в ОВД.  

Эффективная деятельность ОВД важна также для формирования право-
вой культуры общества в целом. Так, высокий уровень профессионального  
правосознания сотрудников определяет нацеленность на активные действия 
в сфере правоохраны, что является необходимым условием повышения автори-
тета, социальной значимости и общественного доверия к ОВД. Сформирован-
ность правосознания и должная мотивация сотрудников служат гарантом 
стабильности проявления их профессиональных умений и навыков. 
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