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В соответствии с Основным Законом страны — Конституцией Республи-
ки Беларусь, гражданам гарантируется право на труд как на наиболее достой-
ный способ самоутверждения человека, то есть право на выбор профессии, рода 
занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, образованием, 
профессиональной подготовкой и с учетом общественных потребностей, а так-
же на здоровые и безопасные условия труда [1, cт. 41]. Одним из главных об-
стоятельств, влекущих ответственность в сфере трудовых отношений  
по законодательству Республики Беларусь, является нарушение трудовых прав 
работников. Нарушение прав может проявляться в виде неправильной органи-
зации рабочего времени, задержки выплаты заработной платы, отказа в предо-
ставлении отпусков и т. д.  

Также гражданско-правовая ответственность может возникнуть в случае 
нарушения процедуры увольнения работника. Работодатель обязан соблюдать 
все требования трудового законодательства при увольнении работника, и 
нарушение этих правил может привести к выплате компенсаций и штрафов. 
Так, если рассматривать ответственность между субъектами трудовых отноше-
ний по Трудовому кодексу Республики Беларусь, то юридические и физические 
лица, виновные в нарушении законодательства о труде, несут дисциплинарную, 
административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с дей-
ствующим законодательством [2, ст. 465]. 

Основанием же возникновения юридической ответственности является 
совершение юридическим или физическим лицом противоправного, виновного 
деяния, выразившегося в нарушении законодательства Республики Беларусь 
в сфере труда. 
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