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Во все времена обеспечение занятости и трудоустройства являлось одной 

из приоритетных государственных задач. Политика в области занятости имеет 
своей целью обеспечение того, чтобы имелась работа для всех, кто готов при-
ступить к работе и кто ищет работу. Вопросы правового регулирования занято-
сти нашли свое отражение во многих нормативных правовых актах: Конститу-
ции [1], Трудовом кодексе Республики Беларусь [2], а также в Законе 
Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. № 125-З «О занятости населения Рес-
публики Беларусь» (далее — Закон-125) [3]. 

В настоящее время к гражданам, считающимся занятыми, относятся раз-
личные категории трудоспособных от работающих по трудовому договору или 
являющихся учредителями юридических лиц до проходящих военную или аль-
тернативную службу, а также службу в других военизированных организациях 
или осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет, или занимающиеся 
любой иной не запрещенной законодательством деятельностью, приносящей 
заработок. Кроме того, до 11 октября 2024 г. в этот список также входила кате-
гория граждан, обучающихся на дневной форме получения образования. Счита-
ем исключение из перечня, приведенного в Законе-125, данной категории граж-
дан целесообразным в связи с тем, что они не получают денежное 
вознаграждение за выполненную работу и по сути своей не выполняют ни один 
из видов работ. 

Необходимо также отметить, что граждане, не являющиеся занятыми, от-
носятся к незанятому населению и могут быть зарегистрированы в качестве 
безработных. При этом добровольная незанятость хотя и не влечет за собой 
юридической ответственности, но трудоспособные граждане, не занятые в эко-
номике, согласно норм Декрета Президента Республики Беларусь от 2 апреля 
2015 г. № 3 «О содействии занятости населения», оплачивают услуги в сфере 
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жилищно-коммунального хозяйства по ценам (тарифам), обеспечивающим 
полное возмещение экономически обоснованных затрат на их оказание. 

Подводя итог, отметим, что законодатель не только четко регламентиро-
вал круг лиц, которых можно отнести к категории занятых, но и проводит свое-
временную корректировку норм, касающихся вопросов занятости.  
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